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Kokia DofE programos esmé?

The Duke of Edinburgh's International Award (DofE apdovanojimy programa)
yra pasaulyje gerai Zinoma neformalaus ugdymo(si) programa jaunimui.

Programa sukurta 1956-ais metais jo didenybés princo Filipo (Prince Philip)
iniciatyva kartu su vokieciy edukologu Kurtu Hahnu (Kurt Hahn) ir aktyviu
mokymosi i$ patirties idéjy skleidéju, patyrusiu alpinistu, pirmuoju jkopusiu j
Everesta, lordu DZonu Hantu (John Hunt). Nuo tada programoje dalyvavo
daugiau nei 8 milijonai jaunuoliy i$ 140-ies pasaulio $aliy. Nuo 2006 mety
programa jgyvendinama ir Lietuvoje, anksciau ji buvo Zinoma ,Tarptautiniy
jaunimo apdovanojimy vardu®”. DofE programa jau 60 mety koordinuojama is
centrinés bustinés Londone.

DofE tarptautiniy apdovanojimy programa yra isskirtiné ugdymosi programa
jauniems Zmonéms nuo 14 iki 24 mety, padedanti jiems ugdyti savo talentus,

mokytis i$ patirties jveikiant isSukius ir jprasminant savo laisvalaikj.

Filosofija

Dalyvaudami DofE apdovanojimy programoje jaunuoliai issikelia asmeninio
tobuléjimo tikslus. Kadangi kiekvienas Zzmogus yra unikalus, jaunuoliy tikslai
taip pat yra individuals. Siekdami savo tiksly, jaunuoliai dalyvauja regulia-
riuose susitikimuose su programos vadovais, kurie padeda jveikti kylancius
isSukius, atrasti vidine motyvacija tobuléti. Vadovai taip pat padeda pastebéti
vykstantj pokytj, atpaZinti situacijas, kuriose jaunas Zmogus ugdosi efekty-
viausiai.

DofE apdovanojimy dalyviai nekonkuruoja tarpusavyje, kiekvienas tobulina
savo paties asmenybe. Net jei programos dalyviai vykdo ta pacia veikla,
pasirinkti tikslai ir jy siekimo greitis gali visiskai skirtis dél turimy gebéjimy,
aplinkos poveikio, ankstesnés patirties. Kadangi programos tikslas yra tapti
geresniu Zmogumi nei buvau vakar, o ne aplenkti kita, praktiskai visi dalyviai,
parode atkakluma ir uzsispyrima, pasiekia savo tikslus. Geresnis saves pazini-
mas ir asmeniniy issukiy jveikimas tampa didziausiu apdovanojimu jaunam
Zmogui.



Principai

DofE apdovanojimy programa remiasi 10 principy, kuriy reikia paisyti:

Individualumas

Dalyviai susikuria savo programa, skatinancia jy asmeninius poreikius, norus

ir galimybes. Kiekvienas dalyvis programa pradeda vykdyti nuo to lygio, kuris
jam priimtiniausias. Apdovanojimo siekiama tiek laiko, kiek dalyviui prireikia

(atsizvelgiant j formaliuosius DofE programos reikalavimus).

Nekonkuravimas

Apdovanojimy programoje dalyviai lyginami ne vieni su kitais, o kiek kiekvie-
nas pazengé savo uzsibrézto tikslo link. Tai asmeninis isSukis, o ne varzymasis
tarpusavyje.

Prieinamumas

Bet kuris jaunuolis, palydimas DofE vadovo — jaunimo grupés mentoriaus, gali
gauti programos apdovanojima, nepriklausomai nuo asmens gebéjimy, lyties,
kilmés, gyvenamosios vietos.

Laisvas pasirinkimas
Programos dalyviai laisvai pasirenka programos vykdyma, dalyvavimo pobudj
ir trukme, veiklose dalyvauja savo laisva valia.

Tobuléjimas

Dalyvavimas programoje skatina asmeninj ir socialinj augima, dalyviai jgyja
vertingos patirties bei jgadziy, didéja jy pasitikéjimas savimi, ima geriau
pazinti savo aplinka ir bendruomene, tampa atsakingais pilieciais.

Subalansuotumas
Apdovanojimy programa, jtraukianti dalyvius j skirtingas veiklas, paremta
pusiausvyra tarp proto, fizinés istvermés ir bendruomeniskumo.

Progresyvumas
Kiekviename programos lygyje apdovanojimo siekimas palaipsniui i$ dalyvio
reikalauja vis daugiau laiko, jsitraukimo ir atsakomybés.

Jkvépimas

Apdovanojimas jkvepia dalyvius virsyti savo ltkescius. Jie skatinami pasirinkti
isskius ir tikslus, siekti uzsibrézty tiksly ir tobuléjant sékmingai baigti progra-
ma.



IStvermingumas

I$3akiy jveikimas reikalauja atkaklumo ir pasiryZzimo. Dalyviai gali jaustis iSsi-
gande, gali kilti noras pasiduoti, taciau jie skatinami testi veiklas ir pajusti
pasiekimo dziaugsma, kai suzino, kad jveiké issukius ir labiau pazZino save.

Mégavimasis

Dalyvavimas programoje dalyviui bei apdovanojimy vadovui turi bati
malonus, teikiantis pasitenkinima ir apdovanojantis.

PATARIMAS. siulome visus iuos principus aptarti su dalyviais
vieno pirmuyjy uzsiémimy metu.

Programos lygiai

Bronzos Zenklelio gali siekti jaunuoliai nuo 14-os mety. Sis programos lygis
turi keturias veiklas, kuriose dalyvis siekia savo tiksly: paslaugos, jgudziai,
aktyvi veikla ir zygis. Zygis gamtoje trunka 2 dienas ir 1 naktj, o likusiose
veiklose dalyvaujama maziausiai 3 ménesius. Veikla, kuri jaunuoliui patinka
labiausiai, vykdoma 6 ménesius. Pabaigti bronzos lygmenj uztrunka maziau-
siai 6 ménesius.
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Sidabras. Norint siekti sidabro apdovanojimo, reikia bati maziausiai 15-0s
mety amziaus. Sidabro lygmenj, kaip ir bronzos, sudaro keturios veiklos
(paslaugos, jgudziai, aktyvi veikla ir zygis), taciau jy trukmeé yra ilgesné. Zygis
gamtoje trunka 3 dienas ir 2 naktis, o likusiose veiklose dalyvaujama maziau-
siai 6 ménesius. Jaunuoliai, kurie neturi bronzos zenklelio ir iskart siekia
sidabro, turi papildomus 6 ménesius vykdyti uzduotis vienoje i$ trijy progra-
mos daliy - paslaugy bendruomenei, jgidziy lavinimo arba sportinés veiklos.
Taigi, jau turintiems bronzos zenklelj jaunuoliams pasiekti sidabro zenklelj
uztrunka maziausiai 6 ménesius, o iskart sidabro siekiantiems — 12 ménesiy.
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Aukso Zenklelio gali siekti vyresni negu 16-os mety asmenys. Kitaip nei
siekiant bronzos ir sidabro zenkleliy, dalyvis issikelia penkiy veikly tikslus:
jgudziy lavinimo, aktyvios veiklos, paslaugy bendruomenei, zygio dalies ir
rezidavimo projekto. Pirmosios trys veiklos vykdomos vienerius metus, o jei
dalyvis nedalyvaves sidabro lygmens programoje - pridedami papildomi 6
ménesiai. Zygis gamtoje vyksta 4 dienas ir 3 naktis ir dazniausiai kelia ypatin-
gus issukius (pvz.: alpinizmas, plaukimas kalny upe, zygis dykuma).
Rezidavimo projektas trunka 5 dienas ir 4 naktis, jo metu dalyviai jgauna
nejkainojamos tarptautinés patirties. Sidabro zZenklelius turintys jaunuoliai
auksa gali pasiekti po 12 ménesiy, o neturintys — anksciausiai po 18 ménesiy.

)
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Bendrieji trukmés reikalavimai

DofE apdovanojimas negali buti pasiektas per trumpesnj laikg dirbant
intensyviau, nes vienas programos tiksly — padéti jaunam zmogui issiugdyti
jsipareigojimo jausma tam tikrai veiklai ar uzduociai, skiriant tam laiko.
Dalyvis turéty atkakliai siekti issikelto tikslo ne trumpiau nei Sie minimalas
laiko intervalai ir veiklos:

Visi dalyviai turi
papildomai dar 3 mén. | 2 dienos +
testi veikla pasirinktoje | 1 naktis

programos dalyje

Bronza 3 ménesiai | 3 ménesiai | 3 ménesiai

Neturintys bronzos
A o L .. .| Zenklelio dalyviaituri | 3 dienos +
Sidabras | 6 ménesiai | 6 ménesiai | 6 ménesiai | papildomai dar 6 men. | 5 naktys
testi veikla pasirinktoje
programos dalyje

Neturintys sidabro
Zenklelio dalyviai turi | 4 dienos +
papildomai dar 12 mén| 3 naktys
testi veikla pasirinktoje
programos dalyje

Auksas* |12 ménesiy| 12 meénesiy|12 ménesiy

* Papildomas aukso lygio reikalavimas — rezidavimo projektas, kuris trunka 5 dienas ir 4 naktis




Kodél mokyklai verta
igyvendinti DofE
apdovanojimy programa?

Siuo metu, kai kiekvienai ugdymo organizacijai ypa¢ aktualus klausimas, kaip
suspéti ir buti nuolat progresuojancios visuomenés priekyje, atliepiant jvairiy
Svietimo ir nacionaliniy strateginiy dokumenty keliamus reikalavimus bei
XXI a. diktuojamus lGkescius, ypatinga démesj verta skirti neformaliojo ugdy-
mo programy pasirinkimui. Kad jaunuoliai susidométy siiloma neformaliojo
Svietimo programa, jie turi matyti aiSkig nauda tiek trumpalaikéje, tiek ilgalai-
kéje perspektyvoje. Lygiai taip pat ir jus, organizacijy atstovai, turite matyti
programos kuriama pridétine verte.

Programos nauda organizacijai:

* DofE programa padeda pripazinti jusy organizacijoje vykdoma veikla
tarptautiniu mastu, parodo neformaliojo ugdymo veiklos vykdymo koky-
bés standarta (tik licencijuotos organizacijos gali vykdyti programa).

¢ Organizacijos darbuotojams sudaromos galimybés dalyvauti tarptauti-
niuose seminaruose, mokymuose, stazuotése ES valstybése ar net uz
Europos riby.

* Programos vadovai, zygio vadovai, koordinatoriai reguliariai dalyvauja
akredituotuose progresyviuose mokymo kursuose.

* Nacionalinis DofE programos centras riipinasi organizacijos, licencijuotos
jgyvendinti DofE apdovanojimy programa, interesy atstovavimu ir viesini-
mu spaudoje, internete.

* DofE programa suteikia forma, sujungiancig jvairias jlsy organizacijoje
vykdomas uzimtumo veiklas ir burelius. Pastebima, kad programa skatina
ir jstaigos darbuotojy bendradarbiavima, bendro tikslo siekima. Taip pat
pastebima, kad programa palankiai vertina ir mokiniy tévai, didéja jy pasi-
tikéjimas ugdymo jstaiga.

* Programa padeda uzmegzti naudingus rysius bendruomenéje: su vietos
verslininkais, kitomis ugdymo jstaigomis, galiausiai su jaunuoliy tévais.

* Programa, kaip i$skirtinj neformaliojo ugdymo standarta, rekomenduoja
Svietimo ir mokslo ministerija.




¢ Programa suteikia galimybe organizacijai kiekvienais metais kaupti patirt;
bei puoseléti pozityvaus jaunimo jtraukimo j prasminga ir tikslingg veikla
tradicijas ir taip stiprinti rySius su aktyviu ir siekianc¢iu asmeninio tobuléjimo

jaunimu.

Programos nauda dalyviams:

e Gyvenimo planavimo jgudziy ugdymasis (karjeros planavimas) [7].

* Socialiniy-emociniy kompetencijy plétojimas, kuris jvertinamas oficialiai,
jteikiant tarptautinj placiai Zinoma ir pasaulyje pripazjstama apdovanojima.

* Individualios pazangos augimas.

* Papildomi balai stojant j daugelj Jungtinés Karalystés universitety.

Kaip surinkti dalyviy grupe?

Dalyviy grupés surinkimas vienas svarbiausiy sékmingo programos jgyvendi-
nimo veiksniy. Praktika rodo, kad informacija paskleisti galima keletu bady:

* stendai, plakatai;

e susitikimai klasése iki 30 mokiniy;

* viesas pristatymas bendrame susirinkime;

e Zinutés el. dienyne, el. pastu;

e pristatymas tévams per bendrus susirinkimus;

e pristatymas tévams el. dienyno Zinute, el. pastu.

Efektyviausias programos pristatymas jaunuoliy grupéms iki 30 Zzmoniy, nes
tokiu atveju sukuriama jauki atmosfera, mokiniai drasiau pateikia klausimy.

Tinkamai pradziai, ypac kai programa jgyvendinama pirmus metus, labai
svarbu gerai apgalvoti dalyviy grupés rinkimo strategija. Jei jusy mieste ar
miestelyje yra mokykla ar organizacija, kuri jau jgyvendina DofE programa,
labai rekomenduojame j pristatyma pasikviesti programos dalyvius, kad jie
papasakoty apie ja.

Zinoma, kiekviena organizacija geriausiai pazjsta savo bendruomenés narius,
taciau Zemiau pateikiame dalyviy grupés surinkimo schema, kuri iSbandyta
sékmingai programa vykdanciose mokyklose, turin¢iose daugiau nei 20 daly-

viy.

9



Viesas pristatymas
pedagogams, pvz., per
Pedagogy tarybos
poséd]

' [

Trumpas viesas
pristatymas mokiniams
per administracijos
valanda ar tradiciniy
susitikimy su
administracija metu

g | } !

Viesas pristatymas
tévams pirmojo
susirinkimo metu

Atskiras pristatymas Atskiras pristatymas

. - klaséms ar mokiniy Laiskai tévams per
klaséms ar mokiniy . . .
. . grupéms per el. dienyng ir / arba
grupéms klasés gy - .
pilietiskumo, dorinio el. pastu

valandéliy metu ugdymo pamokas

1 pav. Dalyviy grupés surinkimo schema, kai grupé renkama pirma karta

Pateiktoje schemoje matote, jog pirmiausia su programa supazindinami
pedagogai, tuomet ji trumpai pristatoma mokiniams bendrame susitikime,
kuriame dalyvauja daugiau nei 30 mokiniy. Labai svarbu, kad mokiniai isgirsty
programos pavadinima, tikslg, veikly sritis ir matyty nuorodas, kur galéty
pasiskaityti placiau. Véliau rekomenduojama programga pristatyti atskirose
grupése ar klasése, kuriose ne daugiau kaip 30 mokiniy. Apie programa
anksciau jau girdéje mokiniai iSsamiai supazindinami su veiklomis, naudomis,
procesu. Vertéty apgalvoti, kokiy klausimy gali kilti mokiniams, ir pasirengti
atsakymus. Taip pat svarbu jau Zinoti jums tinkama susitikimy su moki-
niais laika ir jj paskelbti.



Rekomenduojame asmeniskai pakviesti dalyvauti tuos mokinius, su
kuriais turite stipry ir pozityvy kontakta bei kurie yra klasés ar mokyklos
pozityvieji lyderiai. Tokiu budu, tikétina, sustiprinsite kity mokiniy nora
dalyvauti programoje.

Puiku, jei pavyksta skirti laiko ir programa pristatyti téveliams per pirma
bendra susirinkima, kuris paprastai mokykloje vyksta rugséjo ménesio
pabaigoje. Tévai, suprate programos nauda vaiky ugdymui, gali motyvuoti
savo vaikus placiau pasidomeéti ir jsitraukti j programa. Ne visiems iskart
pavyksta jsiklausyti j programos esme ir suprasti nauda, todél verta issiysti
laiska, pasinaudojant el. dienynu ir / arba el. pastu, jame nurodyti tiksla,
veiklas, nauda, uzsiémimy daznuma ir laika.

Viedas programos
veiklos pristatymas
pedagogams, pvz., per
Pedagogy tarybos
poséd]

' [

Trumpas viesas
programos pristatymas
su apdovanojimus
gavusiy dalyviy trumpu
vaizdo jrasu apie
sékmes ir isSukius

Viesas pristatymas
tévams pirmojo
susirinkimo metu su
1-2 dalyviais, jau
gavusiais apdovanojima

I
; } }
AtS|§II’I prlstatyr'nz?l AtS|§II’I prlstatyr'nz?l Lt i e
klaséms ar mokiniy klaséms ar mokiniy . .
. . . el. dienyng ir / ar
grupéms klasés grupéms kartu su 1-2 ; . .
AT o Sy el. pasta su jau gavusiy
valandéliy metu kartu dalyviais per pilietiskumo, apdovanoiima dalyvi
su 1-2 dalyviais, kurie dorinio ugdymo pamokas, P Jima galyviy

. . - atsiliepimais
jau gavo apdovanojima siejant su pamokos tema

2 pav. Dalyviy grupés surinkimo schema, kai grupé renkama ne pirma karta
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Néra abejoniy, kad sékminga dalyviy grupés surinkima labai lemia programos
vadovy entuziazmas, motyvacija, lyderio savybés. Taip pat tiek grupés surinki-
mui, tiek programos vykdymui labai svarbus mokyklos administracijos palai-
kymas, DofE programai suteikiama reiksmé. Stai, pavyzdziui, Joniskio ,Saulés”
mokykla tradicinio bendruomenés renginio metu jteikia oficialy DofE progra-
mos dalyvio patvirtinima, o tai puiki motyvavimo priemoné jau esamiems
dalyviams ir paskatinimas kitiems mokiniams prisijungti prie programos ir
siekti asmeniniy tiksly.

+Rugséjo pradzioje as, zygiy vadovas ir buve bei esami dalyviai susikviec¢iame I-II
klasiy mokinius j Akty sale per klasés valandéle (ji pas mus visada penktadieniais
2 pamoka) ir darome pristatyma. A trumpai pristatau esme, o dalyviai - savo
patirtis, nuotykius. Fone per multimedija rodome nuotraukas. Siemet galésime
pasinaudoti ir kurta vaizdo medziaga (toks buvo Zygio tikslas).
Tuomet susidoméjusieji jau atéjo pas mane j kabineta, kur papasakojau placiau,
paanalizavom,Vilijos” lapa. I13dalinau sutartis. Kai grjZzo su jau pasirasytom
sutartim, vél sédom kravon, mastém apie tikslus, bandém pazindintis. Véliau ir
SMART metodikg naudojome.”

Viktorija, DofE vadové nuo 2015 m.

,Dalyviy grupe surinkti padéjo nuoseklus planas, pristatymai tokia seka:
pedagogai, tévai, mokiniai. Turéjau galimybe programa pristatyti administracijos
valandos metu kartu su kita svarbia informacija ir net atskiriems koncentrams.
Véliau programa ir jos teikiamas galimybes pristaciau atskiroms mokiniy klaséms
arba grupéms per klasés valandéles arba dorinio ugdymo pamokas. Kiekvienas
pristatymas trukdavo apie 20 minuciy, kartu su prezentacija badavau pasiruosusi
sutarciy kopijy, apmokéjimo informacijos lapeliy, lankstinuky tévams. Susido-
méje mokiniai galéjo pasiimti sutartj, lankstinuka, apmokéjimo informacija ir
namuose kartu su tévais apsispresti dalyvauti ar ne.”

Laura, DofE vadové nuo 2016 m.




,Dirbu progimnazijoje, turiu galimybe per el. dienyna ,Tamo” matyti, kada
mokiniams sukanka 14 mety, todél kiekvienam sulaukusiam 14 mety kaip
gimtadienio sveikinima iSsiunciu dziaugsmingg laiska, kad pagaliau jis gali
tapti DofE dalyviu. Dauguma susidomi ir taip DofE dalyviy grupé auga.”

Rasa, DofE vadové nuo 2009 m.

Kokios yra programos veiklos?

Jaunimas, dalyvaudamas 5 programos dalyse vykdo $ias veiklas:

Paslaugos, savanorysté
Dalyviai teikia paslaugas savo bendruomenei, uzsiima savanoriska veikla ir
ugdosi socialine atsakomybe.

Jaunuoliai yra skatinami gerinti savo fizine formga, ugdyti sveikos gyvensenos
jgudzius, rapintis savo fizine bei psichikos sveikata.

lgudziai
Jgalina jaunus Zmones atpazinti ir ugdyti savo talentus, skatina pasitikéjima
savimi, versluma.

Jauni Zzmonés ugdosi komandinio darbo jgadzius, iSmoksta pozityviai spresti
konfliktus, pradeda labiau rapintis savo aplinka.

Rezidavimo projektas

Dalyviai jgyja naujos patirties bendraudami ir dirbdami su jiems nepazjsta-
mais Zmonémis, nepazjstamoje aplinkoje dél bendro tikslo. Tik siekiantiems
aukso Zenklelio.



Grupés vedimas
(mentoryste)

DofE programos grupés vedamos mentorystés principu. Mentorius — tai Jis —
grupés vadovas, kuris vadovaudamas ir konsultuodamas vedate dalyvius
tiksly link. Mentorius, kaip patyres asmuo, padeda dalyviams issikelti tikslus,
siekti jy ir konsultuoja vykdant kasdiene veikla. Mentoriaus ir dalyviy santykis
yra gana neoficialus, grindziamas prieraiSumo, pasitikéjimo ir partnerystés
rysiais.



Pateikiame keleta iliustracijy, kokiomis savybémis mentorius turéty pasizymeé-
ti ir kokiomis neturety pasizymeéti:

Mentorius turi buati Mentorius neturi buti

* Geras klausytojas

* Draugiskai kritiskas

* Konsultuojantis

* Sektinas pavyzdys

* Socialiniy rysiy karéjas
* Motyvuojantis

* Paskatinantis

e Tévas/mama

Psichoterapeutas

Auklé

Priekaistingas

Finansinés naudos teikéjas

Nurodinéjantis
Bosas

Taip pat kg mentoriui patartina daryti ir ko geriau vengti:

Buatinai darykite:

* Jvertinkite bet kokig
asmenineg pazanga
Aktyviai klausykites
Pateikite tinkamy klausimy
Atsiribokite nuo asmeniniy
minciy ir jausmy

Elkités kaip tinkamas
pavyzdys

Atlikite viska laiku
Laikykités vertybiy

* Bakite atviras

* Bakite malonus ir pagarbus

Venkite:

* Galvoti, kad viskas pasikeis
per vieng naktj

Sokti tiesiai j sprendimy
priémima

Pasiteisinimy

Bati tévu / mama

Kisti savo asmenines
vertybes ir pozilrj

Buti pernelyg uzdaras ir
baugstus

* Apkalbéti kitus
Daugiau kalbéti nei klausytis

Elgtis taip, tarsi neklystuméte




Mentorysteés jgudziai:

Aktyvus klausymasis

Labai svarbu tinkamai klausytis: prisiminkite, kad kalbant apie jausmus, batina
paklausti ir apie faktus, kalbant apie faktus, nepamirsti jausmy, apibendrinant
pavyzdziais, visada geras sakinys: ,Papasakok daugiau, prasau”.

Savirefleksijos skatinimas

Tam tikri klausimai atveria arba uzsklendzia, visada tinka atspindéti jausmus,
pavyzdziui, pasakyti:,AS matau, kad tu pyksti*, ,Kas tau kelia nerima?”, ,Kas
galéty padéti, kaip manai?”

SVARBU. Klausimai, kurie prasideda ,Kodél?”, dazniausiai priimami kaip
kaltinimai, jy reikéty vengti.

Atviry klausimy naudojimas vietoj uzdary

Pavyzdziui, uzuot klausus:,Ar 3i veikla tikrai tau tinka?”, vertéty klausti: ,Kaip
nusprendei pasirinkti batent Sig veikla?” arba uzuot klausus:,Ar Si veikla padés
tau pasiekti tikslg?”, vertéty klausti,Kokia nauda is veiklos, kurig pasirinkai?
Kaip ji padés tau pasiekti tikslg?”

Nuo ko pradéti?

Jvadinis uzsiemimas su DofE apdovanojimy
programos dalyviy grupe

Pirmas susitikimas su DofE programos dalyviy grupe turéty bati skirtas
programos filosofijai pristatyti, programos principams aptarti, bendriems
susitarimams priimti. Taip pat dalyviai supazindinami su S.M.A.R.T. tiksly
formulavimo metodika ir jos panaudojimu keliantis tikslus, todél pridedame
tiksly kélimosi lapg (1 priedas).

Tikslas - supazindinti DofE programos dalyvius su programos filosofija,
principais, veikly kryptimis ir kt.



Priemoneés: 3-4 skirtingy spalvy balionai (tiek, kiek dalyviy), Zymiklis, rasikliai,
tiksly kélimosi lapas (1 priedas), prezentacija (2c priedas), kompiuteris su
garso kolonélémis arba muzikos grotuvas muzikiniam fonui.

5 min.

Susipazinimas

Dalyviams iSdalijame po 1 baliong,
paprasome prisipusti ir uzristi
mazgelj virsuje, kad neissileisty.
Paprasome ant baliono uzsirasyti
varda. Tuomet paskelbiame uzduo-
tj — kol groja muzika, balionus reikia
iSlaikyti ore taip, kad jie nepaliesty
grindy, ta¢iau negalima jy laikyti
rankose. Muzikai nutilus dalyviai turi
greitai pasiimti bet kurj baliona.
Jjungiame muzika, dalyviai zaidzia
su balionais, muzikai nutilus (po 30
sek.), paprasome rasti zmoguy, kurio
vardas uzradytas ant jy turimo balio-
no ir pasikalbéjus su juo surasti 3
tarpusavio panasumus.

Po 2 min. vél jjJungiame muzika ir
Zaidziame su balionais, muzikai nuti-
lus (po 30 sek.), dalyviai turi sustoti
grupelémis pagal baliony spalva ir
taip pat atrasti visus vienijanciy
panasumuy.

3-4 skirtingy
spalvy baliony
tiek, kiek yra
dalyviy. Zymiklis.
Muzikos grotu-
vas.

10 min.

DofE progra-
mos filosofijos,
principy, veikly
pristatymas

Pristatoma programos filosofija ir
principai, trumpai aptariami principy
pavyzdziai.

Multimedija
(2c priedas)

15 min.

SM.ART. tiksly
formulavimo
metodikos pri-
statymas

Dalyviams pristatoma tiksly formu-
lavimo metodika S.M.A.R.T., paaiski-
nama, kad tikslas turi atitikti joje
numatytus kriterijus, t. y. turi bati
konkretus, iSmatuojamas, jgyvendi-
namas, prasmingas, apibréztas laike.

S.M.ART. tiksly
formulavimo
metodika

(zr. Zemiau)

10 min.

Tiksly kélimosi
pratybos

Dalyviy prasoma pagalvoti, kokiy
tiksly jie noréty siekti, kur ir kokia
veikla uzsiimdami jie galéty tai daryti

Tiksly kélimosi
lapas (1 priedas)




Kaip padéti jaunuoliams
iSsikelti tikslus?

Tiksly formulavimo metodika S.M.A.R.T. padeda formuluoti tikslg, remiantis
penkiais kriterijais. Siuo atveju, Zodis S.M.A.R.T. yra akronimas, kuriame simbo-
liskai uzkoduoti penki esminiai tiksly formulavimo principai. Kiekviena i$
penkiy raidziy zymi pirmaja angly kalbos zodZio, apibidinancio tam tikra
tikslui keliama kriterijy, raide:

ang. Specific — konkretus. Bet kuris tikslas turi bati labai konkretus. Tai reiskia,
jog tikslo formuluoté turi bati labai aiski. Turi bati suprantama ir akivaizdu,
ka konkreciai reikia padaryti. Tikslas turi bati iSsamiai aprasytas: ka, kaip, kas,
kada.
Nuo $. m. kovo ménesio 1 d. kiekvieng pirmadienio, trecia-
dienio ir penktadienio rytg 7.00 val. nubégti ne trumpesnj kaip 3 km atstuma.
Pradéti sveikai gyventi.

ang. Mesurable - iSmatuojamas. Tikslas turi bati iSmatuojamas, t. y. turi bati
aiskiai jvardyta, kokius rodiklius ar kriterijus matuosime po numatyto termi-
no. Turi bati apibrézta, kaip ir pagal ka jvertinsim, ar tikslas buvo jgyvendintas
ar ne. Tai svarbu ir norint jvertinti tikslo jgyvendinimo progresa. Tikslas, kurio
nejmanoma pamatuoti, negali bati jgyvendintas.

Noriu iki §. m. geguzés ménesio 1 d. numesti ne maziau kaip
10 kg svorio, pradédamas laikytis dietos ir lankydamasis treniruokliy saléje
ne reciau kaip du kartus per savaite.

Atrodyti graziau.

ang. Achievable - jgyvendinamas. Tikslas turi bati jgyvendinamas, realus.

Formuluodami tikslg jaunuoliai patys turi tvirtai tikéti, kad gali jj jgyvendinti.
Tikslas gali bati issakis, taciau reikia bati tikriems, kad jj jgyvendinti yra jma-
noma. Tikslas turi bati motyvuojantis. Nejgyvendinamas tikslas nemotyvuos
imtis veiksmy. Taciau per daug paprastas tikslas, itin lengvai jgyvendinamas,
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nesuteiks galimybés tobuléti. Todél tikslas turi sukurti bent minimaly i$30kj,
taciau turi buti ne per daug sudétingas, kad jj baty galima jgyvendinti.

Noriu iki mety pabaigos savo banko saskaitoje bati sukaupes
1000 eury, pradédamas dirbti samdoma darbg nuo $io ménesio bei dirbda-
mas pagal autorines sutartis kiekvieno ménesio du savaitgalius ir nuolat ste-
bédamas savo islaidas, vengdamas nereikalingy ir nebatiny finansiniy islaidy.

Noriu per vieng ménesj uzdirbti 10 000 eury (jeigu jprastos

vidutinés ménesio pajamos yra keli Simtai eury).

ang. Relevant — prasmingas. Tikslas turi bati prasmingas, susietas su gyveni-
mo likesciais ir gyvenimo tikslais. Taip pat tikslas turi bati susijes su jsitikini-
mais, pozilriu, nuostatomis, pasaulio suvokimu ir jokiu badu negali jiems
priestarauti. Kitu atveju jaunuoliai neturés motyvacijos tikslg jgyvendinti.
Svarbu aiskiai zinoti, kodél 3is tikslas yra svarbus visame siekiy ir tiksly kon-
tekste, kaip jis yra susijes su siekiamais teigiamais gyvenimo poky¢iais.

Norédamas mokslo mety pabaigoje nuvykti stovykla, turiu
per metus sutaupyti 500 eury.

Noriu laiméti sporto varzybas (jeigu Jums sporto varzybos

niekada nebuvo svarbios ir sportiniai pasiekimai neturi svarbos jokioje gy-
venimo srityje).

ang. Timed - apribotas laike. Tikslas turi bati apribotas laike, t. y. turi bati
numatyta tikslo jgyvendinimo pradzia ir pabaiga. Svarbu yra tinkamai jver-
tinti, kiek laiko reikia tikslui jgyvendinti. Tikslui numatytas jgyvendinimo
terminas turi bati priimtinas jaunuoliams, jie turi patys tikéti, jog konkrety
tiksla gali jgyvendinti per numatyta laika. Taciau nereikéty tikslo jgyvendini-
mui skirti gerokai per daug laiko, jeigu gali jj jgyvendinti greiciau. Uzduotis
~paima”“ visa jai numatyta laika, todél norédami likti produktyvesni, formu-
luodami tikslus jaunuoliai turi numatyti tokj tikslo jgyvendinimo terming,
kuris jiems bty priimtinas, realus, bet su Siokiu tokiu is3dkiu, kad galéty
patys tobuléti. Tokiu badu galés atskleisti savo potencialg ir jj ugdyti.

Siandien 18.00 val. pradéti radyti referata pasirinkta tema ir
pabaigti iki vidurnakcio.

Parasyti referata.



Apibendrinimas

Kuo aiskiau yra jvardijamas tikslas, tuo paprastesnis ir lengvesnis jo jgyvendi-
nimo procesas. Naudojantis S.M.A.R.T. tiksly formulavimo metodu tikslas yra
aiskiai ir konkreciai jvardijamas, numatomi matavimo / progreso stebéjimo
kriterijai, jvardijamas jgyvendinimo terminas, jsitikinama, kad tikslg iSties
jmanoma pasiekti, nors jis ir sukuria tam tikry isstkiy, ver¢ianciy asmenj tobu-
léti, ir suvokiama to tikslo svarba / prasmé.

Uzsiémimas su DofE
programos dalyviy grupe

Suprantame, kad tiksly iSsikélimas yra gana ilgas ir jdomus procesas, kurio
metu DofE dalyviams ypac reikés jasy pagalbos. Rekomenduojame neskubéti
ir skirti pakankamai laiko padéti jaunuoliams suprasti, kodél svarbu tinkamai
suformuluoti tikslus, tokiu badu padésite jiems sékmingai siekti tiksly ir tobu-
léti.

Zemiau pateikiame tiksly uzradymo lapa, kuris puikiai tinka pirmam uzsiémi-
mui, svarbu pazymeéti, kad veikly eiliskumas neturi reikmés, t. y. jei pradedate
nuo aktyvios veiklos, tai sillome ir pradéti pildyti Sig skiltj. Paprasykite DofE
dalyviy pabraukti lygj, kuriame dalyvauja.

Pateikiame tiksly issikélimo uzsiémimo su DofE dalyviy grupe pavyzdj. Popie-
rinj $io pavyzdzio varianta sitlome naudoti prie$ dalyviams registruojantis ir
uzrasant tikslus eDofE profilyje. Kopijavimui skirta tiksly lapa rasite knygelés
gale (1 priedas).

Dalyviai, kurie jau Zino, ka norety veikti bent vienoje srityje ir kokio tikslo
nori siekti, gali pradéti veikti iSkart. Kiti gali sulaukti kiekvienos programos
dalies uzsiemimy ir tada nuspresti.
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Planuok savo tobuléjima dabar!’

Bronza Sidabras Auksas

Vardas......Eglé Pranskeviciaté
Pradzia....2017-09-25
DofE vadovas.... Milda Klusiené

SAVANORYSTE

Pradzia - pabaiga | 2017-09-26 - 2018-04-01

Veiklos kryptis Pagalba vaikams
(pvz.: pagalba
zmonéms, aplin-
kosauga)

Konkreti veikla Vaiky dienos centro ugdytiniy uZimtumo organizavimas
(pvz.: malky
prineSimas nej-
galiam kaimynui,
upiy kranty
valymas)

Kur Vaiky dienos centras ,Gelbékit vaikus’ Upés g. 2
savanoriausiu?

Koks tikslas? Nuo rugseéjo 26 d. iki balandzio 1 d. vienq kartq per
savaite (ketvirtadieniais) po vieng valandq organizuoti ir
igyvendinti vaiky uzimtumaq dienos centre ,Gelbékit
vaikus’; gaminant rankdarbius.

Ko iSmoksiu? ISmoksiu bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje
su kitais savanoriais. Taip pat ismoksiu jvairiy rankdarbiy,
nes reikés ruostis uzsiémimams.

Veiklos vadovo? Vaiky dienos centro direktoré Indré Dambrauskiené,
vardas, tel., el. p. | 8650004000, vdc@gmail.com

'Pateikiamas pavyzdys, kaip pildyti 3j lapa. Drasiai improvizuokite, naudokite savo patirtj

*Veiklos vadovas - suauges savanoris, kuris padeda tobuléti jgtdziy, paslaugy ar aktyvios veiklos
srityse. Veiklos vadovas, reguliariai bendraudamas su DofE dalyviu, teikia instrukcijas, patarimus ir
reikiama palaikyma. Veiklos vadovas gali atlikti vertintojo ir DofE vadovo vaidmenis. .
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PradZia — pabaiga

2017-09-30-2018-01-15

Veiklos kryptis
(pvz.: krepsinis,
joga)

Aerobika

Konkreti veikla
(pvz.: gerinti
kamuolio vary-
mosi greitj,
iSmokti ir tinka-
mai atlikti 10
jogos asany)

Aerobikos judesiy mokymasis

Kur uzsiimsiu Sia
veikla?

Aerobikos burelyje mokykloje

Koks tikslas? Nuo rugséjo 30 d. iki sausio 15 d. kiekvienq antradienj 15.30 val.
lankysiu aerobikos treniruotes ir iSmoksiu 15 aerobikos judesiy
ir jy junginiy.

Ko iSmoksiu, Tapsiu fiziskai stipresné, formuosiuosi sveikos gyvensenos

kokius jgudzius jgudzius.

gerinsiu?

Veiklos vadovo
vardas, tel., el. p.

Aerobikos burelio vadoveé Irena VidZitiniené, 876543210,
irena@gmail.com

PradZia — pabaiga

2017-09-20-2018-01-29

(pvz.: trumpy
vaizdo klipy kari-
mas, mokymasis
groti gitara)

Veiklos kryptis Kalby mokymasis
(pvz.: medijos ir

komunikacija,

mugzika)

Konkreti veikla Italy kalbos mokymasis
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Kur uzsiimsiu §ia | Mokysiuosi savarankiskai

veikla?

Koks tikslas? Nuo rugséjo 20 d. iki sausio 29 d. kiekvienq dienq iSmokti
po 30 italy kalbos Zodziy ir fraziy, kad po 3 ménesiy
mokeéciau kalbq AT lygiu.

Ko iSmoksiu, lgysiu italy kalbos pagrindus, galésiu panaudoti kelionéje

kokia nauda? jItalijg, lavinsiu atmintj.

Veiklos vadovo Italy kalbos mokytoja Stefanija Limone, 876543210,
vardas, tel., el. p. | limones@italiavisit.it

Ar galima keisti veikla ir tiksla?

Taip. Jeigu pradzioje pasirinkta veikla pasirodo esanti netinkama, dalyviai gali
rinktis kitg uzsiémima, taciau turi sukaupti minimaly tai veiklai skirtg valandy
skaiciy. Keisti veiklg dalyvis gali pasitares su jumis (DofE vadovu), jas turétu-
méte nuspresti, kaip daznai tai gali nutikti. Nejmanoma pasiekti tikslo verciant
dalyvius testi nemégstama veiklg, taciau kelis kartus uzsiémima keite Zmonés
pristinga jsipareigojimo eiti numatytu keliu.

Buty idealu, jeigu dalyvis kiekvienoje programos dalyje pasirinkty po vieng
uzsiémima, jj vykdyty maziausiai tiek laiko, kiek to reikalaujama pagal DofE
apdovanojimy programos dalj, tobuléty ir baigty programa su visam gyveni-
mui isliekanciu susidoméjimu ir pasisekimo jausmu. Rekomenduojama skatinti
dalyvius atkakliai siekti Sio idealo.

PATARIMAS. DofE programos dalyviams uzpildzius auksciau esancias
formas, sililome Jums, kaip programos vadovui, jas perskaityti ir pagalvoti,
ar tikslai formuluoti remiantis S.M.A.R.T. metodikos patarimais. Esant
poreikiui, sillome patarti jaunuoliams, kaip koreguoti tikslus, ir tik tada
perkelti tikslus j eDofE profil].
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Kaip vesti kiekvienos
programos dalies uzsiémimus?

Zemiau pateikiame konkre¢iy uzsiémimy veikly pavyzdziy, kvie¢iame pasi-
naudoti jais arba savo sukaupta patirtimi ir improvizuoti.

Savanoryste

Savanorysté, kaip viena DofE apdovanojimy programos daliy, yra naudinga
jaunuoliams tiek trumpalaikéje, tiek ilgalaikéje perspektyvoje, ypac galvojant
apie profesinés karjeros galimybiy plétra ateityje. Savanoriska veikla, kaip

ja apibrézia LR savanoriskos veiklos jstatymas, yra savanorio neatlyginamai
atliekama visuomenei naudinga veikla, kurios salygos nustatomos savanorio

ir Sios veiklos organizatoriaus susitarimu [4].

Savanorysté yra vienas bady, didinanciy jsidarbinimo ir karjeros galimybes,
taip pat per savanoriska veiklg jaunuoliai gali atskleisti savo gebéjimus tinka-
mai atlikti darba ir tokiu badu pelnyti didesnj isankstinj busimo darbdavio
pasitikéjima [2], kitaip tariant, savanoriska veikla ugdo gyvenimo planavimo
jgadzius, sudaro salygas apsispresti, kuria linkme kreipti blsimos karjeros pla-
nus.

Svarbu pazymeéti, jog 2017-2018, 2018-2019 m. m. Bendrieji ugdymo planai
taip pat numato ir pilietiniy bei socialiniy veikly plétojima bei sitlo formaligsias
veiklas derinti su neformaliosiomis, pavyzdziui, socialinémis (karitatyvinémis)
veiklomis, padedanciomis mokiniams ugdytis pagarbos, ripinimosi, pagalbos
kitam ir kitokias vertybines nuostatas. Sios veiklos sudaro galimybes mokiniui
ugdytis praktines socialines kompetencijas, jgyjant realios globos patirties [5].
Minétos veiklos gali buti sékmingai jgyvendinamos atliekant savanoriska veikla.
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Norime atkreipti démesj, kad savanoriska veikla biina dviejy formy:

Savanoriskos
veiklos formos

Savaiminé savanorysté Formalioji savanorysté visada
(paslaugos bendruomenéje) jtraukia tarpininka — organizacija,
vyksta be jokios organizacijos ar kuri koordinuoja savanoriska

kito tarpininko jsikisSimo. Pavyz- veikla. Ji kviecia savanorius ir
dZiui, jaunuolis ateina prinesti kartu su savanoriais planuoja
kaimynui malky, zinodamas, kad darbus. Pavyzdziui, indy plovimas
jis pats negali to padaryti, ir noré- labdaros valgykloje, kurioje sava-
damas jam padéti. noriaujama, jau yra formalioji

savanoryste.

3 pav. Savanoriskos veiklos formos

Savanoriska veikla dar skirstoma j ilgalaike ir trumpalaike. ligalaike ir
trumpalaike savanoriska veikla skirianti laiko riba yra 3 ménesiai [6].

3

ménesiai
irilgiau

|GEIETC
savanoriska veikla

o . Trumpiau
Trumpalaiké .p3
v . nel
savanoriska veikla N
menesial

4 pav. Savanoriska veikla pagal trukme
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Savanoriska veikla remiasi tokiais principais [4]:

1. Naudos visuomenei ir asmeniui — dalyvavimas savanoriskoje veikloje sudaro
asmenims galimybe aktyviai prisidéti prie visuomenés gerovés kirimo ir ska-
tina savanoriy asmenine saviraiska ir tobuléjima;

2. Bendradarbiavimo - savanoriska veikla remiasi savanoriy ir savanoriskos
veiklos organizatoriy tarpusavio bendradarbiavimu, siekiant suderinti savano-
riy ir savanoriskos veiklos organizatoriy poreikius ir galimybes;

3. Jvairovés ir lankstumo - savanoriska veikla gali buti atliekama jvairiose vis-
uomenei naudingos veiklos srityse. Savanoriskos veiklos organizatorius ir
savanoris gali susitarti dél jvairiy savanoriskos veiklos formy ir budy, taip pat
juos keisti.

Drasa prisiimti atsakomybe uz socialiniy permainy karima aplinkoje, kurioje
gyvena, yra vienas svarbiausiy savanorio bruozy ir galimybiy [3]. Butent sava-
norysté suteikia galimybe panaudoti savo patirtj ir jgadzius, kad gyvenimas
bendruomenéje tapty dar geresnis.

Lietuvoje savanoriais gali bati asmenys, kurie yra vyresni kaip 14 metuy.
Asmenys, jaunesni kaip 18 mety, gali dalyvauti savanoriskoje veikloje,
jeigu tam neprieStarauja vaiko atstovas pagal jstatyma (tévai, globéjai).

! Vertéty jaunuoliams priminti, kad savanoriska veikla vykdyti ir pozity-

vius pokycius jgyvendinti galima ir savo klasés ar mokyklos bendruo-
menéje, nuo to ir rekomenduojama pradéti.

Kur galima savanoriauti?

Pagalba Zmonéms: Veiklos bendruomenéje:

* Vaiky namuose * Veikla tarybose

* Seneliy namuose * Rinkimy skaidrumo prieZidra

* Nejgaliyjy centruose * Alkoholio ir kity psichika veikian¢iy
* Dienos centruose medziagy prevencija

* Reklamos ir viesinimo darbai
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Mokymas, vadovavimas:

* Stovykly organizavimas
jaunesniems vaikams

* Mokymy vedimas

* Skautai

* Prevenciniy paskaitéliy
vedimas

* Laisvalaikio organizavimas
vaiky darzeliuose

* Klasés valandéliy vedimas

Aplinkosauga arba gyvuny prieziara:

Gyvuny prieglaudos
Bendruomenés aplinkos tvarkymas
Kaimo aplinkos saugojimas
Vandens telkiniy tvarkymas

Augaly, zoleliy rinkimas (liepziedziy,
Ciobreliy, kt.)

Pagalba labdaros ar bendruomeniy organizacijose:

e Administravimas

* Labdaros rinkéjas (Maisto bankas, Maltos ordinas, kt.)

* Savanoriy koordinavimas
* Renginiy vadyba

* Réméjy paieska

* Labdaros rinkimas

* Tarnysté baznycioje

Savanorystés 3altiniai’

Vilnius Savanorystés meniu

https://www.vilnius.It/lit/Savanorystes_meniu/
194789

Kaunas
,Kur galiu savanoriauti”
Kaune ir Kauno raj.

Savanorystés galimybés —

https://issuu.com/buksavanoriu/docs/
savanoryst__s_organizacij___bankas_

Siauliai Socialiniy kompetencijy

ugdymo kalendorius

https://calendar.google.com/calendar/
embed?src=2a7m7r8ib7kdnl9ogbhur5jmjg%
40group.calendar.google.com

Panevézys

https://jaunimogarantijos.It/It/organizacijos-
savanorystei?municipality=34&activity

Panevézio miesto savivaldybés Svietimo ir
jaunimo reikaly skyriaus jaunimo reikaly
koordinatoré Toma Balcianaite,

tel. 8 45 504 484,

el. p. toma.balciunaite@panevezys.It

*Informacija surinkta 2017 m. liepos ménesj. Kiekvieny mety rugpjicio pabaigoje bus

atnaujinama www.dofe.lt
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BirsStonas Dzukijos savanoriai, http://www.dzukijossavanoriai.lt/pietu-
Onkologiniy ligoniy lietuvos-organizacijos/
klubas,Viltis gyventi”,
Birstono viesoji biblioteka
Pagégiai Pagégiy savivaldybés jaunimo reikaly koordi-
natoré Irena Jurgutiené, tel. 8 441 48 283,
865621 291, el. p. ljurgutiene@pagegiai.lt
Skuodas Vaiky dienos centras, Skuodo rajono savivaldybés Svietimo skyriaus
R. Granausko viesoji jaunimo reikaly koordinatorius Arvydas Razma,
biblioteka, Atviras jauni- | tel. 844073 920,
mo centras, Socialiniy el. p. arvydas.razma@skuodas.lt
paslaugy Seimai centras,
Kultdros centras ir kt.
Mazeikiai Viesoji biblioteka, Mazeikiy rajono savivaldybés Svietimo skyriaus
Mazeikiy muziejus ir kt. jaunimo reikaly koordinatoré Alvyda
Purauskyté, tel. 8 655 96 437, 8 44 395 327,
Jaunimo darbo rinkos Ligita Dirzinskiené, tel. 8 44 365 262
centras
Alytus Dzukijos savanoriai (ne | http://www.dzukijossavanoriailt/pietu-
tik akredituotos organiza- | lietuvos-organizacijos/
cijos)
Jaunimo garantijos https://jaunimogarantijos.|t/It/organizacijos-
(akredituotos organizacij- | savanorystei?municipality=4&activity=
0s) Alytaus miesto savivaldybés Kulttros skyriaus
vyriausioji specialisté Dalia Kavolyniene,
tel. 831555112,
el. p. dalia.kavolyniene@alytus.It
Utena Utenos A. ir M. Miskiniy https://jaunimogarantijos.It/It/organizacijos-
viesoji biblioteka, Utenos | savanorystei?municipality=56&activity=
apskrities vyry kriziy
centras, Utenos . .| https://www.svietimas.utena.lm.lt/TVS/
Sudeikiy mokykla-daugia- | s3yanoryst )
funkcis centras, Utenos 1. | (tenos rajono savivaldybés Svietimo, sporto ir
gyvuny mylétojy draugija, | jaunimo reikaly skyriaus vyr. specialisté Justé
Utenos Seimos ir vaiko Rudokiene, tel. 8 389 43 525,
gerovés centras, Utenos el. p. juste.rudokiene@utena.lt
teritoriné darbo birza
Ukmergé Ukmergés rajono savival- | https:/jaunimogarantijos.lt/It/organizacijos-

dybés Vlado Slaito viesoji
biblioteka, Vaiky lopselis-
darzelis ,Eglute”,

V3], Jaunimo laisvalaikio
centras”, V3], Klajanas”,
V5], Lyderiy karta”

savanorystei?municipality=55&activity
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laisvalaikio centras,
Lentvario jaunimo centras,
Traky nejgaliyjy uzimtu-
mo centras, Atvira jaunimo
erdvé

Elektrénai | Elektrény kultdros centras | https://jaunimogarantijos.It/It/organizacijos-
savanorystei/org61?municipality=10
Trakai Traky r. jaunimo turizmo ir | http://www.trakujtic.It/

Traky savivaldybés jaunimo reikaly koordina-
torius Andrius Satevicius, tel. 8 528 40 480,
el. p. andrius.satevicius@trakai.lt

Kiti savanorystés saltiniai

e Darom

* Jaunimo garantijos
* Bak savanoris
« Zinau viska

* Maisto bankas
* Kultaros savanoriai

https://jaunimogarantijos.It/it/
http://www.buksavanoriu.lt/savanorystes-pasiulymai/
http://www.zinauviska.lt/It/savanoryste/kas-tai

http://mesdarom.lt/

https://www.maistobankas.lt/
http://kulturossavanoriai.lt/

LR savanoriskos veiklos jstatymas numato, kad savanoriskos veiklos organiza-
toriai gali bati:

WO N A WN =

labdaros ir paramos fondai;
biudZetinés jstaigos;
asociacijos;

vieSosios jstaigos;

religinés bendruomeneés, bendrijos ir religiniai centrai;
tarptautiniy visuomeniniy organizacijy filialai, atstovybés;
politinés partijos;
profesinés sgjungos;
kiti juridiniai asmenys, kuriy veikla reglamentuoja specialus jstatymai ir

kuriy veiklos tikslas néra pelno siekimas.

Kaip padeéti pasirinkti veikla?

Jums, kaip DofE programos vadovui, tenka jdomi ir prasminga uzduotis - pa-
déti jaunuoliams, kurie néra apsisprende, kur noréty savanoriauti, pasirinkti
savanoriskos veiklos atlikimo vieta. Auksc¢iau esame pateike jvairiy veiklos
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atlikimo kryp¢iy ir viety sarasa, kuriame nurodoma, kur kiekviename mieste
yra laukiami savanoriai arba kur galima kreiptis ieSkant savanoriskos veiklos
galimybiy savo mieste ar miestelyje.

Planuojant DofE uzsiémima savanoriskai veiklai pasirinkti, rekomenduojame:

* pagalvoti, ar yra erdvés savanorystei jusy organizacijoje, pvz.: jaunesniy-
jy mokiniy globa, tarpininkavimas, aplinkos priezidra, erdviy grazinimas,
darbas bibliotekoje, mokytojy senjory lankymas ir kt.

» prisiminti, kokius socialinius partnerius turi organizacija, galbut reikia
atnaujinti bendradarbiavimo rysius;

» pasvarstyti, kokios organizacijos jusy mieste ar miestelyje noréty / galéty
tinkamai priimti savanorius (gali padéti savanorystés 3altiniy sarasas,
esantis auksciau);

* pamastyti, ar gerai pazjstate grupés dalyvius, ir esant galimybéms veiklas
ir savanorystés vietas derinti prie jy poreikiy;

» pasidométi pries susitikima su dalyviais, kokios realios organizacijy gali-
mybés priimti savanorius, kokios salygos, kada savanoriai baty laukiami
pirmame susitikime;

» turéti organizacijy, is tiesy sutinkanciy priimti savanorius realioms vei-
kloms, sgrasa.

Taip pat siilome programos dalyviams pateikti,Savanoriskos veiklos idéjy
Zzemélapj” (2 priedas), kuris padés pasirinkti savanoriskos veiklos kryptj, o
savanoriskos veiklos testas (2a priedas) padés dalyviams suprasti, kokie jy sa-
vanorystés tikslai ir motyvai, ir padés pasirinkti, kur geriausia buty savanoriau-
ti. Taip pat pateikiame veikly pasirinkimo uzsiémimo plana.

' 4 e o [ ]
Uzsiemimo planas
Tikslas — padéti dalyviams pasirinkti savanoriska veiklg, kuria uzsiimdami jie
noréty teikti paslaugas bendruomenéje.

Priemonés: nedidelis kamuoliukas, savanoriskos veiklos idéjy zemélapiai,
savanoriskos veiklos testai, rasikliai.

Pasiruosimas: prie$ pradedant uzsiémima, svarbu sukurti malonig atmosfera,
kad dalyviai ir JUs jaustumétés jaukiai ir maloniai. Kaip tai galima padaryti?
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Jjunkite ramia, atpalaiduojanciag muzika.
Jei tai néra Jasy pirmoji DofE grupé, parodykite jaunuoliams, kokia savano-
riska veikla uzsiémé ankstesnés grupés dalyviai, galite paruosti pristatymag

arba nuotrauky, vaizdo jrasa.

Laikas

Veikla

lgyvendinimas

Priemonés

10 min. | Savijautos ir nuo- | Dalyviai sédi ratu, patogiai, jy | Nedidelis kamuo-
taiky aptarimas. prasoma pasidalyti esama liukas. Jis naudoja-
nuotaika, prisiminti savaités mas pasirinkti
jvykius, kuo Siandien gali pasi- | Zzmogy, kuris kalbés
dziaugti. pirmas ir perduoti
zod;.

10 min. | Savanoriskos vei- | Trumpai, ta¢iau koncentuotai | Multimedija (2b
klos, jos principy | informatyviai pristatomi sava- | priedas)
pristatymas (patei-| norystés veiklos principai,
kiami auksciau). tikslai, salygos.

5 min. Savanoriskos vei- | Dalyviams isdalijami savano- | ,Savanoriskos
klos krypties pasi- | riskos veiklos idéjy zemélapiai | veiklos idéjy zeme-
rinkimas. ir paprasoma juos perziaréjus | lapis” (2 priedas)

pasirinkti priimtiniausig veiklg
arba pridéti savo varianta. Tai
galimybé pasitikrinti, kuri sa-
vanoriskos veiklos kryptis jiems
tinkamiausia pagal asmenybe.

5min. |Savanoriskos vei- | Dalyviy prasoma minciy lie- Lenta, kreida /
klos krypties / taus metodu jvardyti klasés, popieriaus lapai,
vietos pasirinkimas, mokyklos, miesto bendruome-| Zymiklis

néje galimas savanorystés
vietas ir veiklas. Dalyviai sédi
ratu, o vienas savanoris arba
JUs uzrasinéjate issakytas
mintis, idéjas ant lentos. Pa-
vyzdZziui, dalyviai sialo ,Caritas”
organizacija, Zemesniujy klasiy
mokiniams reguliariai vesti
aktyviasias pertraukas, vaiky
dienos centra ir kt., o vienas
zmogus viska, kas iSsakoma,
uzraso lentoje.

5min. | Savanoriskos vei- | Dalyviams pateikiamas sava- | Savanoriskos vei-

klos testas

noriskos veiklos testas, kuris
padeda dalyviams suprasti

savo asmeninius savanoriskos

klos testas (2a
priedas)
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veiklos motyvus. Paprasoma
nuosirdziai atsakyti j testo
klausimus ir suskaiciuoti taskus.

10 min. | UZsiémimo Dalyviy prasoma pasidalyti Nedidelis kamuo-
aptarimas testo rezultatais ir nuomone, liukas. Jis naudoja-
ar jis atspindi realig situacija, mas pasirinkti
dalyviy savijauta. zmogy, kuris pra-

dés kalbéti pirmas
ir perduoti Zod;.

SVARBU. Savanoriskos veiklos sutartis privaloma tais atvejais, kai sava-
noriui kompensuojamos su savanoriska veikla susijusios iSlaidos arba kai
sudaryti sutartj pageidauja viena i$ 3aliy. Rekomenduojame sudaryti
savanoriskos veiklos sutartj visais atvejais, joje susitarti dél savanoriskos
veiklos trukmés ir laiko, islaidy kompensavimo, kity salygy.

lgudziy dalis

Pateikiame naudingos informacijos apie jgtdziy dalies sritj. Pasinaudojus Sia
informacija, jums bus gerokai paprasciau jaunimui pristatyti jgtdziy dalj, ja
pateikti jdomiai, padéti jaunuoliams pasirinkti norimas veiklas ir susiformuluoti
jiems patrauklius ir svarbius tikslus.

|gudziy dalies tikslas - jkvépti jaunuolius ugdytis praktinius jgadzius veikloje,
kuri jiems asmeniskai svarbi. Dalyviai pasirenka veiklg ir Jisy padedami iSsikelia
tiksla, ko noréty toje srityje siekti. Jie gali rinktis pagerinti jau turimus jgtdzius
arba pasirinkti visai nauja veikla. Svarbiausia - pademonstruoti progresa ir visg
laika islaikyti nuosekluma.

Kaip zinia, DofE programos principai teigia, kad programa skirta visiems
jaunuoliams nuo 14 iki 24 mety, todél kiekvienas renkasi sau tinkancia ir patin-
kancia veiklg, iSsikelia tiksla atsizvelgdamas j savo galimybes.
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Kaip padéti pasirinkti?

Kaip DofE vadovas turétuméte kaip galima geriau pazinti jaunuolj, isklausyti
jo norus ir lakescius ir pagalvoti:

e arjaunuolis pasirinko vieng konkrecia veikla;
e ar veiklos pazanga jmanoma jvertinti tam tikrais laiko intervalais;
e arveikla saugi ir nepazeidzia teisés reikalavimy;

e arveikla atitinka jaunuolio individualias galimybes.
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Kad dalyviams bty lengviau pasirinkti, kokius jgadzius ugdytis, rekomenduo-
jame pasinaudoti Siais 3altiniais:

e Susitikti su DofE programoje jau dalyvavusiais jaunuoliais, kurie prista-
tyty, kokius jgudzius ir kodél jie ugdési, kokiy tiksly sieké, kuo jiems tai
buvo naudinga, su kokiais issUkiais susidtré. Galima naudoti vaizdo
medziaga, nuotraukas, pristatymus.

e Pasinaudoti planuokliu, kurj pateikiame Zemiau. Atsakant j jame pa-
teiktus klausimus ir apmastant, bus lengviau pasirinkti, kuri veikla kiek-
vienam yra tinkamiausia.

e Pasikalbéti su artimiausiais zmonémis — tévais, broliu / seserimi, geriau-
siu draugu. Sie Zmoneés puikiai pazjsta jaunuolius, todél galéty pateikti
savo jzvalgy.

Uzsiemimo planas

Tikslas — padéti pasirinkti jgadzius, kuriuos noréty ugdytis, ir atskleisti, kodél
svarbu ugdytis jgudzius ir kaip jie gali bati naudingi Siandien ir ateityje.
Priemoneés: lenta, kreida arba popierius ir spalvoti zymikliai, spalvoti lapeliai,
daiktai, susije su skirtingomis jgtadziy temomis, planuoklis, dézuté ,|gadziy
bankas”.

SVARBU - programos dalyviai (rekomenduojama) renkasi jgadzius i$
tokiy sriciy: gyvenimo jgadziai, kiryba / menas, gyvuny prieziara, mo-
kymasis ir kolekcionavimas, judesio menas, zaidimai ir sportas, mokslas
ir technologijos, medijos ir komunikacija, muzika. Jei né vienoje srityje
dalyviai neranda sau tinkamos veiklos, galima rinktis jgudj, kuris ¢ia néra
paminétas.

Pasiruosimas: pries pradedant uzsiémima, svarbu sukurti malonig atmosfera,
kad dalyviai ir JUs jaustumétés jaukiai ir maloniai. Kaip tai padaryti?
* ]junkite ramig, atpalaiduojancig muzika arba vaizdo jrasa su jkvepiancio-
mis Zmoniy, kurie islavino vienokj ar kitokj jgudj, idéjomis.
» Jeitai néra Jusy pirmoji DofE grupé, parodykite jaunuoliams, kokius jgu-
dZius ugdési ankstesnés grupés dalyviai, galite paruosti pristatyma arba
nuotrauky, vaizdo jrasy.
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Laikas

5 min.

Veikla

|zanga

lgyvendinimas

LedlauZio metodas: padékite
dézute,]gudziy bankas” vidu-
ryje klasés, isdalykite visiems
spalvotus lapelius ir paprasy-
kite, kad kiekvienas uzradyty
jau turima jgadj (pvz.: vaidyba,
keramika, astrologija, Sokis,
ugalai ir kt.), tarpusavyje nesi-
kalbédami ir nerodydami vieni
kitiems, kg uzrasé. Tuomet
paprasykite, kad uzradytus jga-
dzius sudéty j,Jgudziy banka”.
Tuomet prasome, kad dalyviai
iSsitraukty lapelj ir bandyty ats-
péti, kam priklauso uzrasytas
jgadis. Uzduotj galima pakarto-
ti paprasant dalyviy, kad sjkart
jie surasyty ir j,Jgadziy banka”
sudéty tuos jgudzius, kuriy jie
labiausiai noréty jgyti ir kurie
jiems atrodo labiausiai,crazy”,
pvz.: zongliravimas, bonsy
auginimas, molitgy skaptavi-
masirt. t.

Priemonés

Dézute ,|gudziy
bankas”, spalvoti
lapeliai, rasikliai.

20 min.

Grupinis darbas

Tiksly pasidalijimas: paaiski-
name dalyviams jgudziy ugdy-
mosi svarbg, padedame atrasti,
kokj jgudj jie noréty ugdytis.
Pasirinkimas: pries susiren-
kant dalyviams, paruoskite
auditorija su skirtingomis jgu-
dziy ugdymosi kryptimis.
Auditorijos (klasés) centre
sudékite skirtingas veiklas
atspindinciy daikty ar paveiks-
léliy, pvz.: zaisliniy gyvany,
fotoaparata, teptuky, akvarele,
keliy eismo taisykliy knygele,
saulés sistemos nuotrauky,
muzikos instrumenty ir pan.
Tuomet paprasykite dalyviy
pasirinkti labiausiai patinkantj
daikta ir sustoti prie jo. Visiems
pasirinkus labiausiai patikusius
daiktus, kvieskite iSsakyti nuo-
mone, kokia veikla, susijusia

su pasirinktu daiktu, galima

Jvairts daiktai,
atspindintys
skirtingas veiklas
(zaislai, nuotrau-
kos, kanceliarinés
priemonés ir pan.).
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uzsiimti, kokj jgadj galima ug-
dytis. Priklausomai nuo grupés
dydzio, tai galima daryti vi-
siems kartu arba mazesnémis
grupelémis.

Prasmés atradimas: paprasy-
kite dalyviy dar karta pagalvoti
ir atsistoti ties tuo daiktu, kuris
tikrai labiausiai patinka. Pasi-
ruoskite popieriaus ir rasikliy
(arba lentg ir kreidos) ir papra-
Sykite iSvardyti, kokig nauda
gali suteikti pasirinkto jgadzio
ugdymasis. Padékite jaunuo-
liams atrasti tokia nauda, kaip
didesnis pasitikéjimas savimi,
socialiniy jgadziy jgijimas,
draugy rato praplétimas ir kt.

Popierius, rasikliai
arba lenta, kreida

10 min.

Grupinis darbas

Pristatykite planuoklj, padaly-
kite kiekvienam po viena.
Paprasykite susésti poromis,
paklausinéti vienas kitg patei-
kty klausimy ir uzpildyti
planuoklj.

Planuokliai,
rasikliai

5 min.

Apibendrinimas

Paskatinkite jaunuolius jvardy-
ti, kur ir kada jie pradés
pasirinkty jgadziy ugdymasi,
priminkite, kad jgadis nebuti-
nai turi bati naujas, tai gali

bati jau turimy jgudziy stipri-
nimas, gilinimas. Informuokite,
kad j kita susitikima jaunuoliai
turi ateiti jau tvirtai nusprende,
kokj jgudj ugdysis.

Planuoklis

Kam to reikia?

Jgldziy ugdymas padés jaunuoliams pasiekti pazangos toje srityje, kuri jiems
svarbi, jdomi, ir tokiu badu suteiks daugiau pasitikéjimo savimi, praplés asme-
nines galimybes.
Sidlome pasinaudoti Siuo planuokliu (3 priedas), kad baty lengviau pasirinkti
ir apsispresti, ka konkreciai jie noréty iSmokti ir kokius jgtdzius patobulinti.
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jgadziy srities planuoklis

Kurios srities jgidZius norétum patobulinti / jgyti? (pazymék x)

|:| gyvenimo jgudziai |:| mokymasis ir kolekcionavimas |:| mokslas ir technologijos
[] karyba/menas [] judesio menas [] medijos ir komunikacija
[] gyvanyprieziara [ | zaidimai ir sportas [ muzika

Kaip suzinosi, ar gali tai daryti savo mieste / mokykloje?

Ka konkreciai norétum iSmokti?

Kokiy praktiniy ir / ar socialiniy jgudZiy jgysi, kurie tau asmeniskai yra svarbas?

Ka norétum pasiekti? Koks tavo tikslas?

Kas tau galéty padeéti siekti tikslo?

Kaip ir kokius jrodymus galési pateikti, kad pademonstruotum pazanga?

Sportas dziaugsmui ir fiziniam aktyvumui!

Aktyvios veiklos tikslas — padéti dalyviams pagerinti savo fizine forma, pasiekti
geresniy rezultaty toje srityje, kurioje jie jau lavinasi, arba paskatinti pradéti /
atrasti jiems patinkancia aktyvig veikla. Néra svarbu pasiekti itin auksty rezul-
taty sporto srityje, svarbu yra pranokti save, issikelti adekvaty, jaunuolio gali-
mybes ir esamg fizinj pasirengima atitinkantj tikslg, reguliariai jo siekti, patirti
dZiaugsma. Kiekvienas gali rinktis naujg sporto Saka arba gerinti rezultatus,
intensyvinti veiklas toje sporto Sakoje, kuria DofE programos dalyvis jau uZsi-
ima. Kaip bebuty, svarbiausia yra i$sikelti tinkama tikslg ir jo nuosekliai siekti!
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* Aktyvi veikla turi skirtis nuo jgudziams ir savanorystei pasirinktos
veiklos.

* Aktyvi veikla turi testis visa pasirinkto apdovanojimy lygio laika.

* Ar tai aktyvi veikla? Taip, jei jg atlikdami dalyviai suprakaituoja :)

Kuo uzsiimi aktyvios
veiklos srityje?

* Atletika * Plaukimas * Aikido

* Bégimas * Nardymas * Dziudo

* Jojimas * Jégos aitvarai * Boksas
 Dviradiai * Vandenlentés  Karate

* Saudymas i$ lanko e Irklavimas * Kikboksas

* Boulingas * Buriavimas  Savigyna

* Lygumy slidés * Sinchroninis * Fechtavimasis
* Irklenciy sportas plaukimas ir kt. » Tekvondo ir kt.

* Tenisas ir kt.

* KrepSinis * Tautiniai * Biatlonas

* Rankinis * Lotyny Amerikos * Dailusis ¢iuozimas
* Futbolas * Linijiniai + Ciuozimas

« Zolés riedulys * Gatvés * Ledo ritulys

* Tinklinis * Lindihopas * Akmenslydis ir kt.
* Beisbolas ir kt. * Baletas ir kt.

* Alpinizmas * Joga / pilatesas / kalanetika

* BMX * Aerobika / zumba

* Parkuras » Gimnastika

* Slidinéjimas ir kt.
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Kaip padéti pasirinkti?

Kaip ir ankstesnése veikly srityse, taip ir aktyvioje veikloje, Jis, kaip DofE vado-
vas, turétuméte pabandyti kaip galima geriau pazinti dalyvj, isklausyti jo norus
ir lakescius, ir pagalvoti:

* kokie neformaliojo ugdymo uzsiémimai (sporto bureliai) vyksta jasy
organizacijoje;

* kokie sporto uzsiémimai galimi jasy bendruomenéje (kokios sporto salés,
aikstynai);

* kokia patirtj sporto srityje jau turi grupés dalyviai.

Kad dalyviams bty lengviau pasirinkti, kokius jgudzius ugdytis, rekomenduo-
jame pasinaudoti Siais Saltiniais:
 Susitikti su DofE programoje jau dalyvavusiais jaunuoliais, kurie pristatyty,
kokia aktyvia veikla jie uzsiemé, kokiy tiksly sieké, su kokiais issukiais su-
sidaré. Galima panaudoti vaizdo jrasus, nuotraukas, pristatymus.
* Pasinaudoti planuokliu, kurj pateikiame zemiau. Atsakius j klausimus ir
apmascius rezultatus, bus lengviau pasirinkti, kuri veikla yra tinkamiausia

Uzsiemimo planas

Tikslas — padéti pasirinkti aktyvia veikla, kuria uzsiimdami dalyviai noréety ge-
rinti savo fizine forma, ugdytis sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumo jgudzius.

Priemonés: popieriaus lapai, rasikliai, aktyvios veiklos pavyzdziai, spalvoti la-
peliai, spalvoti saldainiai.

Pasiruosimas: prie$ pradedant uzsiémima, svarbu sukurti malonia atmosferg,
kad dalyviai ir JGs jaustumeétés jaukiai ir maloniai. Kaip tai galima padaryti?

* Jjunkite ramig, atpalaiduojancig muzika.

* Jei tai néra Jusy pirmoji DofE grupé, parodykite jaunuoliams, kokia aktyvia
veikla uzsiémé ankstesnés grupés dalyviai, galite paruosti pristatyma arba
nuotrauky, vaizdo jrasy.
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10 min.

|zanga

Kartu su dalyviais atsiséskite |
ratg ir paklauskite, kodél, jy
nuomone, fizinis aktyvumas
yra svarbus? Jaunuoliams pa-
sidalijus idéjomis, paprasykite
kiekvieno i$ jy prisiminti, kokia
sportine veikla jie yra uzsiéme
bent karta gyvenime ar kokj
sporto barelj yra lanke.

10 min.

Supazindinimas

Supazindinkite dalyvius su
aktyvios veiklos pavyzdziais,
kurie pateikiami auksciau. Pa-
diskutuokite, kokie zymas
vienos ar kitos sporto Sakos
atstovai dalyviams yra Zinomi,
kokios jy savybés jkvepia.

20 min.

Grupinis darbas

Pasirinkimas: paprasykite daly-
viy pasidalyti poromis. Tai pa-
daryti smagiau turint po du tos
pacios spalvos saldainius arba
popieriaus lapelius. Duokite
dalyviams pasirinkti ir paprasy-
kite atsisésti su tg pacia spalva
iSsirinkusiu dalyviu. Paprasykite
dalyviy poroje aptarti tokius
klausimus:

* Kokia aktyvia fizine veikla
uzsiima dabar, kokiu lygme-
niu?

* Kokia aktyvia fizine veikla
noréty uzsiimti?

* Kodél batent Sia veikla noréty
uzsiimti?

* Kur galéty uzsiimti norima
aktyvia fizine veikla?

* Kiek laiko tam galéty skirti?

* Kokj rezultatg noréty pasiek-
ti?

* Kaip buty galima matuoti
pazanga?

Jaunuoliams tarpusavyje

aptarus pateiktus klausimus,

kvieskite juos atgal rata ir pa-
prasykite pasidalyti mintimis
su visais. Paskatinkite arba
pateikite patikslinanciy klausi-
my, jei tokiy kyla.

Spalvoti lapeliai
arba spalvoti
saldainiai
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5 min. Apibendrinimas | Paskatinkite jaunuolius jvardy-
ti, kokia aktyvi fiziné veikla
jiems patraukliausia, kuo jie
noréty uzsiimti ir ka turéty
padaryti, jog pradéty. Priminki-
te, kad aktyvi veikla nebatinai
turi bati nauja, tai gali bati jau
pradétos veiklos rezultato ge-
rinimas. Informuokite, kad |
kita susitikima jaunuoliai turi
ateiti jau apsisprende, kokia
aktyvia veikla uzsiims.

Refleksija

Labai svarbi DofE apdovanojimy programos dalis — refleksija. Kodél ji tokia
svarbi? Nes bet koks veiksmas, jei jis taikomas mechaniskai, neapmascius,
neinterpretavus sukauptos patirties, netenka prasmés. Gebéjimas sau ir ki-
tiems papasakoti apie jgyta patirtj leidZia mokytis i$ patirties ir tobuléti.

Refleksija (lot. atspindéjimas, atsigrezimas) - tai procesas, kurio metu apmas-
tome ir jsisgmoniname savo veiklg ir galime imtis atitinkamy veiksmy. Reflek-
sijos tikslas - tobulinti savo veikla, todél ji turety bati kryptinga, tikslinga,
konstruktyvi. Refleksijos (apmastymu) rezultatas gali bati nauji gebéjimai,
naujos zinios, naujas supratimas. Siy naujy dalyky derinimas su jau turimu
suvokimu, gebéjimais ir nuostatomis lemia aukstesnés kokybés veikla [1].

Siulome keleta isSbandyty refleksijai tinkamy metody:

1. Nebaigti sakiniai. Trukmé 20 min. (4 priedas)

Metodas tinkamas naudoti: dalyviams pradéjus vykdyti veiklas ir véliau.
Atlikimo eiga: DofE vadovas grupés nariams isdalija i$ anksto paruostus lapus
su nebaigtais sakiniais. Kiekvieno dalyvio paprasoma susirasti jaukig vieta,
jsitaisyti patogiai ir gerai apgalvojus pabaigti nebaigtus sakinius.
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Aptarimas: grjZus j rata, praSoma dalyviy pasidalyti mintimis, tikslais ir Zings-
niais, kaip jy siekia ar ketina siekti. Jis galite paprasyti dalyviy pagalvoti apie
visas programos dalis ir tikslus arba paprasyti pasirinkti vieng dalj ir viena
tiksla, apie kurj noréty rasyti.

Siandien yra 201_m. ...........cooeeee. diena, pries ....eeeerenens savaiciy pradéjau
DofE programa ir siekiu tokiy tiksly:

Siuos tikslus pasirinkau, nes

Kad pavykty taip kaip noriu, turiu padaryti tokius zingsnius:

Siekdamas tiksly iSgyvenu tokius jausmus

Taciau Siandien man svarbiausia

JeiiSkils sunkumuy, kreipsiuosi j
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2. Refleksijos laipteliai. Trukmé 20 min. (5 priedas)

Metodas tinkamas naudoti: dalyviams jpuséjus veikly jgyvendinima ir véliau.
Atlikimo eiga:
1. Grupés dalyviams isdalijami lapai su refleksijos klausimais (laipteliais).
2. Sis refleksijos metodas skatina prisiminti, pagalvoti apie pritaikyma, ana-
lizuoti, jsivertinti ir kurti nauja savo veiklos kokybe. Pradedame nuo etapo
»Prisimink”.

Dalyviy prasoma gerai apgalvoti, prisiminti veiklas ir iSsamiai bei riliai,
tarsi rasyty pasakojima, atsakyti j pateiktus klausimus rastu. Atsizvelg-
dami j dalyviy grupés nuotaika, savijauta, galite uzduotj pateikti ne rastu,
0 zodziu, pvz., pasirinkti 1-2 Jums aktualiausius klausimus ir paprasyti
visy grupés dalyviy pasidalyti mintimis.

|
Kurk.
I K3 dar galétum
sivertink. nuveikti?
I Kaip sekeési?
Pritaikyk. Papasakok placiau.
[ Kur galesi tai

Pagalvok. panaudoti?

Kas buvo svarbu
Prisimink. tau? O kas buvo
Ka nuveikei? svarbu salia

buvusiems?

5 pav. Refleksijos laipteliai

Aptarimas: dalyviy prasoma pasidalyti mintimis apie tai, kokia patirtj jgijo, kur
galéty jg panaudoti ir kg dar galéty / noréty nuveikti.

3. Diskusija poroje. Trukmé 20 min.

Metodas tinkamas naudoti: dalyviams pradéjus vykdyti veiklas ir véliau.
Atlikimo eiga: dalyviy prasoma pasidalyti poromis arba jie suskirstomi po du,
iSskaiciavus, pvz., pirmas, antras ar obuolys, kriausé ir pan. Tada prasoma, kad
dalyviai vienas kitam papasakoty apie savo tikslus ir atliekamas veiklas. Praso-
ma, kad pasikalbéty vienas su kitu ir pasiruosty pristatyti atsakymus visiems.
Diskutuodami dalyviai turéty aptarti tokias temas: kokie mano tikslai, kur juos
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jgyvendinu, kaip pasirinkau 3ia vieta, veikla, kas mane dziugina siekiant tikslo,
su kokiais sunkumais susiddriau ir kaip juos jveikiau, kg Siandien daryciau
kitaip.

Aptare minétus klausimus, dalyviai turi 5 min. pasiruosti risliai, tarsi pasakoji-
ma, pristatyti atsakymus grupei. Grupés nariai gali klausti, teikti pasialymuy.
Aptarimas: visiems pasidalijus vienas kito veiklomis ir istorijomis apie tai, kaip
sekasi, dalyviai kvie¢iami pateikti klausimy vieni kitiems, pasidalyti jsptdziais,
iSgirdus istorijas, siiloma pasidziaugti vienas kito veiklomis, tikslais ir rezulta-
tais.

REKOMENDUOJAME. DofE programos dalyviy diskusija poroje gali
bati puiki jzanga, pasiruosimas savo veiklas pristatyti kitiems jaunuo-
liams. Pavyzdziui, ne viena mokykla vasario-kovo ménesj organizuoja
susitikima-pasidalijimg busimiems tos mokyklos mokiniams arba tie-
siog bendraamziams i$ kity mokykly. Tokiu badu skatinamas vieso
kalbéjimo, istorijos pasakojimo jgudziy ugdymasis, o kai kada tiesiog
draugystés su kitomis mokyklomis palaikymas.

4. Vizualizacija arba tekstas stendui. Trukmé 30 min.

Kiekvienos organizacijos prasome parengti stendus, kuriuose skelbiama
aktuali informacija ir vieSinamos veiklos. Jaunimui nieko néra prasmingiau ir
patraukliau, kaip atsinaujinanti, ,gyva” informacija apie prasmingus jy darbus,
pasiekimus. Praktika rodo, kad dalyviams malonu, kai apie jy veiklas ir pasie-
kimus praneSama, kai jais dziaugiamés. Todél rekomenduojame jtraukti jau-
nuolius j stendy karimo ir vizualizavimo procesa, panaudoti tai kaip refleksijos
metoda.

Metodas tinkamas naudoti: dalyviams pradéjus vykdyti veiklas ir véliau.
Atlikimo eiga: dalyviy prasoma pasirinkti vieng sritj, kuri jiems labiausiai patin-
ka arba sukelia daugiausiai emocijy, ir graziai, tarsi pasakoty istorija, aprasyti ja
arba vizualizuoti piesiniais su trumpais komentarais. Svarbu, kad isryskéty vei-
klos kryptis, jos tikslas, kur tikslo siekiama, kokius jausmus veikla sukelia, kokios
patirties suteikia. Jei pasirenkama kurti teksta, praSome, kad dalyviai atsiysty
kokybisky nuotrauky is veikly atlikimo viety, kad buty galima teksta iliustruoti.
Aptarimas: kiekvieno dalyvio prasoma trumpai pasidalyti, kokia jo sékmin-
giausia ar daugiausiai emocijy kelianti veikla. Vieni kitiems uzduoda klausimy,
pagiria, paskatina.
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5. Refleksijos kvadratai. Trukmé 20 min.

Metodas tinkamas naudoti: dalyviams jpuséjus veikly vykdyma ir véliau.
Atlikimo eiga: dalyviams isdalijami lapai su refleksijos kvadratais ir klausimais
juose (8 priedas). Prasoma gerai pagalvoti ir iSsamiai atsakyti j pateiktus klausi-

mus.

Aptarimas: kiekvieno grupés dalyvio prasoma pasidalyti atsakymais. Kiti daly-
viai tuo metu gali pateikti patikslinanciy klausimuy.

Dalyvio vardas

Data

Kuri veikla kelia daugiausiai isSukiy?
Kas ja atliekant sekasi gerai?

Ko turéciau iSmokti, kg geriau atlikti?

Ko iSmokau ir suzinojau atlikdamas
veikla? Kg daryciau kitaip?
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Kas sekasi ne taip, kaip tikejausi /
noréciau?

Ka mano veiklos vadovas galvoja, kg
turéciau iSmokti atlikti geriau?

Ka mano veiklos vadovas mato kaip
galimybe man tobuléti? Kg, jo
nuomone, turéciau daryti kitaip?



Metodas dalyviy
motyvacijai stiprinti

Laiskas sau. Trukmeé 20 min.

Metodas tinkamas naudoti: jpuséjus programai, kuomet dalyviai jau jpuséjo
veiklas, suprato, kad dalyvavimas DofE programoje yra nuolatinis saves tobu-
linimas, nelengvas, bet malonus procesas, kurio pabaigoje laukia apdovanoji-
mas. Prie$ pateikiant uzduotj, rekomenduojama dalyviams parodyti apdova-
nojimy ceremonijos vaizdo klipa. Tokiu badu paskatinsite, motyvuosite.
Atlikimo eiga: parenkama rami meditaciné muzika, grupés nariams isdalijami
popieriaus lapai, paprasoma atsipalaiduoti, pasirinkti jiems jaukiausia patalpos
vietq ir jsivaizduoti diena, kai visi tikslai bus pasiekti ir vyks apdovanojimy
ceremonija.

Prasoma pasvajoti, koks tg dieng bus oras, kas juos lydés j ceremonijg, kokios
emocijos vyraus, kaip vyks ceremonija, kaip noréty pasipuosti, kur véliau pa-
naudos gauta apdovanojima.

Aptarimas: praSoma dalyviy grjzti j ratg ir pasidalyti savo svajone, jsivaizdavi-
mu apie apdovanojimy ceremonija ir su ja susijusiais jausmais.

Rekomendacinis DofE
programos veikly kalendorius

Bendradarbiavimas,
motyvavimas ir
dokumenty tvarkymas

Dalyviy pakvietimas
ir grupés surinkimas

Grupés karimas ir
struktdros sudarymas

Proceso apzvalga

* Parenkite DofE sten- | * Pagalvokite, aryra | |veskite Zygio duome-| Paskelbkite visy daly-

da gerai matomoje
vietoje su aiskia in-
formacija, kas yra
DofE ir kur galima
apie DofE suzinoti
daugiau. Galite pa-

galimybiy pasirapinti
biudzetu zygiams,
taip pat ar yra galimy-
bé apmokéti uz nepa-
siturinc¢ius mokinius
(fondai, 2 proc., réme-

nis eDofE sistemoje.
* Bendradarbiaukite su
kitomis DofE grupe-
mis, galbat atsiras
galimybé pasidalyti
zygio reikmenimis ar

viy sarasa stende arba
privacioje DofE daly-
viy grupéje feisbuke,
kad dalyviai galéty
formuotis grupeles
zygiams.
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kabinti DofE plakata,
kurj po mokymy
gausite i$ Nacionali-
nio DofE centro.

¢ Informuokite jau-
nuolius apie galimy-
bes dalyvauti. Pasi-
naudokite praktinio
vadovo patarimais.

¢ Jei jgyvendinate
DofE programa ne
pirmus metus, ap-
zvelkite ankstesniy
mety DofE dalyviy
patirtj, isstkius, sék-
més istorijas, pasi-
naudokite tuo pris-
tatydami programa
naujiems potencia-
liems dalyviams.

* Pakvieskite tévus j
informacinj susitiki-
ma arba jau supla-
nuoto tévy susirinki-
mo metu pristatykite
DofE programa ir
jaunuoliy dalyvavi-
mo galimybes.

* Susipazinkite su
NVO ar kitomis orga-
nizacijomis savo
mieste, kuriose DofE
dalyviai galéty sava-
noriauti ar teikti ben-
druomenei naudin-
gas paslaugas. Dau-
giau apie savanorys-
te zr. praktiniame
vadove.

jaiar pan.)

* Jtraukite dalyvius,
nustatykite aiskius ir
realius terminus bei
lakescius. Padékite
pasirinkti veiklas,
naudokités praktiniu
vadovu.

* I3siyskite laiska teé-
vams, pabrézkite vie-
tas, kuriose gali pri-
reikti téveliy pagal-
bos.

* Uzregistruokite visus
dalyvius j eDofE.

* I$siaiskinkite, kokiy
mokymy reikés kiek-
vienam dalyviui, pvz.:
pirmosios pagalbos,
kompaso naudojimo
ir kt.

« Susitarkite su mokyk-
los administracija dél
mokymy apmokéjimo
arba kitokiy istekliy.

mikroautobusu.

* Pagalvokite apie ré-
meéjus zygio reikme-
nims (galbat padés
netoli esanti sporto
prekiy parduotuve).

* Padékite dalyviams,
kurie nedaro progre-
so, pasivyti kitus daly-
vius.

* Jgalinkite sidabro ar
aukso lygmens daly-
vius tapti pagalbinin-
kais tik kg pradéju-
siems dalyviams.

* I$siyskite zygiy koor-
dinatoriui visas su
Zygiu susijusias for-
mas ir kitg bating
informacija.

* Informuokite mokyk-
los vadova apie DofE
programos progresa,
dalyviy pasiekimus.

* Padiskutuokite su da-
lyky mokytojais, kaip
dalyvavimas DofE
programoje plecia
mokiniy akiratj.

* Perzilrékite el. siste-
moje dalyviy progresa
ir motyvuokite turin-
¢ius sunkumy.

* I3siyskite laiska te-
vams, pazymekite, jei
yra dalyviy, kurie turi
ikelti jrodymus apie
atliktas veiklas.

* Jtraukite savanorius,
naudokités jprastais
komunikacijos kana-
lais informuodami
apie galimybes.

* Skatinkite pabaigti
veiklas, daugiau dé-
mesio skirkite daly-
viams, kuriems dar
reikia jkelti jrodymus.

KOVAS- 3 3 LIEPA-_
VASARIS  paraNDIs ~ GEGUZE  BIRZELIS  pygpoTIS
Samoningumo Visiskas tiksly | Sgmoningumo Apdovanojimy | Poveikio vertini-
pastiprinimas ir uzbaigimas didinimas ir tiksly | ceremonija mas, tiksly pripa-
tiksly uzbaigimas uzbaigimas Zinimas ir istekliy
paieska
o Jsitikinkite, kad | ¢ PerziGrékite * Motyvuokite * Aprasykite ir  Apzvelkite ir pa-
visi dalyviaiyra | eDofE sistemoje, | tuos, kuriems li- | paskelbkite sék- | teikite DofE daly-
pilde el. pasieki- | kuriems daly- ko uzpildyti tik més istorijas viy statistika.
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my knygele.

* |sitikinkite, kad
visi dalyviai prie$
Zygj jvedé zygio
tiksla j el. pasie-
kimy knygele.

* Surenkite susiti-
kima su tévais,
suteikite grjzta-
majj rysj.

viams liko labai
nedaug, kad pa-
siekty tikslus,
kuriems reikia
ikelti vertintojy
atsiliepima, vei-
klos jrodyma ir
pan.

e Susitikimy su
dalyviais metu,
aiskiai nurodyki-
te, ka jiems reikia
padaryti, kad pa-
siekty tiksla.

* Rezervuokite
stovyklaviete ir
pasirtpinkite
dalyviy tévy suti-
kimais.

* I3eikite j bando-
majj 2ygj.

vieng sritj, duo-
kite jiems aiskius
nurodymus
zingsniais, ka jie
turi padaryti.

* I3eikite j kvalifi-
kacinj zygj.

* Jsitikinkite, kad
dalyviai paruosée

zygio pristatyma.

* Pasiruoskite ko-
kybés vizitui,
pristatykite veik-
las ir nusimatyki-
te tolimesnes
programos vyk-

dymo galimybes.

* Apgalvokite ir
paruoskite DofE
mety veiklos
santraukg mo-
kyklos vadovui.

DofE stende.

* Sulaukite kvieti-
my j DofE apdo-
vanojimy cere-
monijg JK amba-
sadoje ir isdalin-
kite juos daly-
viams, jy tévams
ir administracijos
atstovams.

* Pasirtpinkite
padékomis sava-
noriams, kurie
jums padéjo, kad
islaikytuméte
bendradarbiavi-
ma ir kitiems
metams.

* Paskatinkite
tiksly dar nepa-
siekusius daly-
vius, kad testy
veiklas.

* Pakvieskite vieti-
nés Ziniasklaidos
atstovus j cere-
monijg arba
isplatinkite jiems
informacija apie

ceremonija.

* Pasirapinkite
DofE reklamuo-
janciais plakatais
ir skrajutémis,
naudokite savo
dalyviy nuotrau-
kas.

* Susitvarkykite ir
perziarékite savo
el. platformos
paskyra, atrinkite
mokinius, kurie
nedaro progreso,
kurie neketina
siekti kito lyg-
mens.

* Pristatykite pro-
grama naujiems
darbuotojams,
galbat jie norés /
galés pagelbéti.

* Pasizymékite lai-
ka programos
vadovo moky-
mams, kelkite
kvalifikacija.

Kas yra eDofE?

eDofE - tai elektroninéje erdvéje esanti dalyviy pasiekimy knygelé, kurioje visi
DofE dalyviai privalo uzrasyti kiekvienos veiklos tiksla, veiklos vadovo kontak-
tinius duomenis, o po to reguliariai, kas 7 dienas, prisijungti ir pazyméti savo
progresg, trumpai aprasyti kiekvienos srities veiklas. Baige kurig nors veikla,
dalyviai privalo jkelti veiklos vadovo atsiliepima ir bent viena jrodyma apie
atlikta veiklg (tai gali bati nuotrauka).




Kad organizacija galéty jgyvendinti programa, jai batini kvalifikuoti programos
vykdytojai. Jei skaitote $j DofE programos vadova, vadinasi, dalyvavote kvalifi-
kacijos kélimo mokymuose.

Noréedamas uztikrinti DofE apdovanojimy programos kokybe ir tarptautiniy
standarty laikymasi, Nacionalinis apdovanojimy centras organizuoja progresy-
vius mokymo kursus. Mokymuose gali dalyvauti tik DofE licencijuoty organiza-
cijy deleguoti asmenys. Po mokymuy jiems iSduodami pazyméjimai, jrodantys
jgytas kompetencijas. Lietuvoje Sie sertifikatai prilyginami Ugdymo plétotés
centro akredituotoms programoms.




Mokymo kursy metu yra siekiama skirtingy tiksly, priklausomai nuo mokymy
tipo:

* Jvadiniuose programos mokymuose gilinamasi j programos filosofija ir
vertybes, jauno zmogaus savarankiska mokymasi, praktiskai mokomasi,
kaip padéti dalyviams issikelti tikslus, pasirinkti norimas veiklas ir pozityviai
vadovauti programai savo organizacijoje.

* Patyrusiy programos vadovy mokymuose gilinamasi j refleksijy vedimo
badus ir formas, dalyviy apsaugos ir saugumo aspektus, analizuojamos
praktinés situacijos.

* Zygiy mokymy metu aiskinamasi, kokia yra zygio vertintojo atsakomybe,
kas lemia Zygio sékme, gilinamasi j jaunimo paruosimo Zygiams aspektus,
saugumo nuostatas, sudétingy situacijy valdyma.

Kokia kokybés vizity prasmeé?

DofE programa skirta asmenimes, siekiantiems tiksly, todél ne tik programoje
dalyvaujantis jaunuolis isikelia konkrecius tikslus ir atkakliai jy siekia, nuolatos
perzilri savo progresy, jsivertina savo pazanga ir atitinkamai koreguoja savo
tikslus, lygiai taip pat tobuléja ir DofE vadovai, zygiy vadovai ir vertintojai,
Nacionalinio apdovanojimy centro darbuotojai, programa jgyvendinancios
organizacijos.

Tikime, kad norédami pasiekti savo tikslus, turime:

1 Zingsnis: aiskiai apsibrézti, kokiy rezultaty norime pasiekti.

2 zingsnis: jsivardyti, kas lemia musy sékme.

3 Zingsnis: jsivertinti esamg situacija.

4 Zingsnis: atlikti veiksmus, padedancius siekti tiksly.

5 Zingsnis: grjzti prie pirmo Zingsnio ir kartoti procesa i$ naujo.

Bet kokio tobuléjimo sékme lemia du esminiai veiksniai: 1) noras tobuléti ir
2) tobuléjima skatinancios nuostatos:

1. Visi su DofE programa susije darbuotojai / savanoriai privalo nuolatos tobu-
léti.

2. Visada jmanoma rasti, kg dar galima patobulinti.
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3. Tai, kad turime tobuléti, nereiskia, kad esame silpni. Nesiekiame rasti kalty,
bet kartu ieSkome sprendimuy.

4. Zmonés ir organizacijos gali nusistatyti tobuléjimo sritis objektyviu, saZinin-
gu ir pozityviu badu.

5. Mokymasis i$ patirties yra batinas, norint tobuléti.

Remdamiesi Siomis nuostatomis Nacionalinio apdovanojimy centro (NAC)
darbuotojai atvyksta j kiekvieng DofE programa jgyvendinancia organizacija
(AVO) pirmaisiais programos metais. Jie kartu su DofE vadovais ir administra-
cija perziari kokybés jsivertinimo rezultatus ir padeda susiplanuoti AVO tobu-
léjima ateinantiems 3 metams.

Kokybés vizitai yra vykdomi visame pasaulyje, visose programa jgyvendinan-
Ciose organizacijose. Pasauliniame kontekste kokybés vizity prasmé — uztikrin-
ti programos jgyvendinimo kokybe, suteikiant visg reikiama pagalba ir palai-
kyma tobuléti siekian¢ioms organizacijoms ir / arba nutraukiant licencija toms
organizacijoms, kurios jg jgyvendina netinkamai.

Kokybés vizitas — tai néra iSorinis vertinimas ar auditas, o apsi-
lankymas, kurio metu mums svarbu suprasti, kaip gyvenate po pirmujy
mety starto, kokig nauda i$ programos gaunate ir su kokiais sunkumais
susiduriate. Taip pat svarbu perzitréti einamuosius klausimus, bendraja
tvarka ir nubrézti tobuléjimo trajektorijas.

Kokybés vertinimo temos ir kriterijai

Kokybé vertinama 360° metodu, t. y. vertinant dalyvauja ir DofE vadovai, ir
administracija, ir NAC darbuotojai, ir DofE dalyviai, ir jy tévai. Esant poreikiui
vertinant dalyvauja ir tarptautinio DofE fondo Londone atstovai ir organizaci-
jos partnerés. |traukiant skirtingus veikéjus j vertinimo procesa tikimasi jj pa-
daryti kuo objektyvesn;.

Programos jgyvendinimo kokybé organizacijose vertinama pagal Sedias temas:

1. Vadovavimas. Pageidautina, kad organizacijos sprendimy priéméjai akty-
viai jsitraukty j The Duke of Edinburgh's Internatonal Award programos
ateities planavima ir plétros plany karima, patys vadovautysi programos
vertybémis ir principais ir taip rodyty pozityvy pavyzdj savo personalui, sa-
vanoriams, programos réméjams.
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Strategija. Pageidautina, kad DofE apdovanojimy programa tapty integra-
lia AVO dalimi, o ja jgyvendinant nuolatos baty vadovaujamasi nustatytais
strateginiais tikslais. Sie strateginiai tikslai turi atsispindéti kituose doku-
mentuose, o ypa¢ metiniuose veiksmy planuose.

. Zmogiskieji resursai. Pageidautina, kad DofE apdovanojimy programa

jgyvendinty pakankamas personalo ir savanoriy skaicius, o esant poreikiui
netgi baty sukurta Zmogiskyjy resursy kuravimo sistema. Zmogiskujy re-
sursy kuravimo sistemos tikslas — padéti kokybiskai jgyvendinti DofE apdo-
vanojimy programga ir apsaugoti personalg bei savanorius nuo perdegimo,
uztikrinant ne per didelj darbo kravij.

Infrastruktiira, partnerystés ir resursai. Pageidautina, kad DofE apdova-
nojimy komandai buty Zinomi AVO ir partneriy turimi resursai, jie baty
prieinami, jais buty naudojamasi programos plétros, kokybés ir testinumo
tikslais.

. Programos jgyvendinimas. Pageidautina, kad baty uztikrintas tinkamas

DofE apdovanojimy programos jgyvendinimas ir vadyba.

. Rezultatai. Pageidautina, kad programos jgyvendinimo rodikliai buty nuo-

latos sekami, perziGrimi ir vertinami, siekiant uztikrinti nuolatinj mokymosi
i$ patirties procesa, gerus darbo rezultatus ir pridétine verte organizacijai.

Kaip organizuojamas kokybeés vizitas?

Kokybés vizitas vykdomas pirmaisiais programos jgyvendinimo metais ir
veliau kas 3 metus Sia tvarka:

NAC atsiuncia kokybés j(si)vertinimo formag AVO programos koordinato-
riui (6 priedas). Laiske taip pat pateikiamos kokybés vizitui sillomos datos.
Per savaite laiko licencijuota AVO pasirenka kokybés vizitui tinkamiausia
data ir atsiuncia kokybés vizito programa pagal NAC pateikta forma.
NAC patvirtina kokybés vizito programa ir datg elektroniniu laisku.

AVO uzpildo kokybeés j(si)vertinimo forma ir atsiuncia ja NAC ne véliau
kaip pries$ 2 savaites iki pasirinktos kokybés vizito datos. NAC darbuotojai
susipazjsta su kokybés j(si)vertinimo forma iki kokybés vizito.

NAC atsitiktine tvarka gali atsirinkti keletg programos dalyviy ar jy tévy ir
jiems issiysti elektronines apklausas apie programos jgyvendinimo koky-
be.

Sutartu metu j AVO atvyksta NAC darbuotojas ir pagal numatyta progra-
ma vykdo kokybeés vizita.
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* Per dvi savaites nuo kokybés vizito pabaigos NAC darbuotojas DofE pro-

gramos koordinatoriui atsiuncia kokybés vizito ataskaita. Jei koordinato-
rius sutinka su pateikta ataskaita, NAC darbuotojas ja persiuncia AVO
vadovui. Jei koordinatorius nesutinka su pateikta ataskaita, NAC darbuo-
tojas ja koreguoja bendru NAC ir programos koordinatoriaus sutarimu.

* Jei DofE dalyviy, jy tévy, DofE vadovy, AVO vadovo ir NAC darbuotojo

vertinimo iSvados palankios, véliau vieng karta per metus AVO savaran-
kiSkai jsivertina savo progresa ir NAC siuncia kokybeés jsivertinimo rezul-
tatus. NAC darbuotojai atvyksta perziaréti kokybés jsivertinimo rezultaty
tik AVO prasymu arba po 3 mety (bendra tvarka).

Kaip pasiruosti kokybeés vizitui?

* Pokalbiui su DofE programos koordinatoriumi AVO turi bati skirta maziau-

siai 120 min. (3 akad. val.), idealiu atveju pokalbyje dalyvauja ne tik pro-
gramos koordinatorius, bet ir jg jgyvendinantys DofE vadovai.

Pokalbiui su AVO vadovu turi bati skirta maziausiai 15 min., pokalbis turé-
ty vykti po susitikimo su programos koordinatoriumi.

Pokalbiui su 2-iem DofE programos dalyviais turi bati skirta maziausiai
30 min. Pokalbyje DofE vadovai gali, bet neprivalo dalyvauti. Pokalbis tu-
réty vykti jaunuoliams gerai pazjstamoje aplinkoje (pvz., jy klaséje ar
valgykloje).

Esant poreikiui, j vizito plang galima jtraukti susitikimg su programos da-
lyviy grupe, jy tévais, organizacijomis partnerémis, DofE savanoriais.

Kokybés vizito programos pavyzdys

AVO pavadinimas V3|, DofE jgyvendinanti mokykla”

AVO adresas Misko g. 11, Kaunas

Kokybaés vizito data 2018-02-20

Kita informacija -

Laikas Trukmé Veikla

8.00 120 min. Susitikimas su DofE koordinatoriumi ir
DofE vadovais

10.00 30 min. Susitikimas su DofE dalyviais
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10.30 15 min. Susitikimas su AVO vadovu

Susitikimas su DofE savanoriais, partneriais,
galimais reméjais

10.45 5 min. Vizito pabaiga ir iSvykimas

Uz vizitg atsakingas NAC darbuotojas | <pildo NAC darbuotojas>

Ka turéciau zinoti apie
apdovanojimy ceremonija?

DofE programos apdovanojimy ceremonija yra iskilmingas renginys, kurio
tikslas — jteikti programos dalyviams Zenklelius ir tarptautinius sertifikatus,
taip pat sudaryti galimybe pasidziaugti programos jgyvendinimo rezultatais
tiek dalyviy tévams (globéjams), tiek organizacijy, kurios vykdé programa,
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nariams. Apdovanojimy ceremonija yra renginys, kuriame turite galimybe pa-
dékoti jums padéjusiems savanoriams, rémejams, savivaldybiy atstovams ar
pan. I3kilmingas renginys organizuojamas du kartus per metus, daZniausiai
birZelj ir lapkri¢io-gruodzZio ménesiais. Renginys tradiciskai jau kelerius metus
i$ eilés vyksta DidZiosios Britanijos ambasadoje Vilniuje birzelio ménesj arba
Svietimo ir mokslo ministerijoje vélyva rudeni.

,Pati ceremonija buvo ypatinga: savo kalbomis mus sveikino DidZiosios
Britanijos ambasadorius Lietuvoje Andrew John Pierce, Svietimo ir mokslo
viceministras Grazvydas Kazakevicius ir nacionaliné programos vadové
Inga Césnaité, kurie véliau mums ir jteiké apdovanojimus. Ta¢iau renginys
nebuvo nuobodus ir nesibaigé vien oficialiomis kalbomis ir iskilmingais
apdovanojimais: mus dziugino meniniai dalyviy pasirodymai, renginio
vedéjo uzduodami klausimai, o po oficialios dalies — Jurgio Didziulio inter-
aktyvus $ou ir ypatingos, gardzios vaisés. Sis renginys, mano manymu,
buvo nepakartojamas, nes visi jautémés nepaprastai laimingi ir Svytintys
dziaugsmu, gave sunkiu darbu ir pastangomis uzdirbtus apdovanojimus,
kurie yra ne tik pasididziavimas, taciau ir motyvacija nesustoti priimti iS30-
kius, siekti savo tiksly bei tobuléti.”

Klaudija, bronzos laureaté

Ka reikia padaryti iki ceremonijos?

* Likus 1 ménesiui iki ceremonijos, reikia paraginti dalyvius pabaigti pildyti
elektronine pasiekimy knygele ir perzitréti dalyviy elektroninés pasiekimy
knygelés jrasus pagal tokius kriterijus:

1. Ar visos veiklos yra atliktos 100 proc.?

2. Aryra jkelta bent po vieng kiekvienos veiklos jrodyma?

3. Aryra nuskenuotas ir jkeltas kiekvienos veiklos instruktoriaus vertini-
mas?

4. Ar uzpildyta visa informacija apie Zygius ir jkelta Zygio vertintojo atas-
kaita?

* Likus 1 ménesiui iki ceremonijos, savo regiono koordinatoriui pateikti DofE
programos dalyviy, kuriems pavyko pasiekti iSsikeltus asmeninius tikslus ir
jveikti kvalifikacinj Zygj, sarasa.

55




¢ Likus 3 savaitéms iki ceremonijos, atsiysti savo regiono koordinatoriui sa-
rasa, kas i$ mokyklos atstovy dalyvaus ceremonijoje ir kas i$ dalyviy Seimos
nariy / draugy dalyvaus ceremonijoje. Kiekvienas dalyvis gali pasikviesti po
1-2 asmenis.

¢ Likus 3 savaitéms iki ceremonijos, atsiysti savo regiono koordinatoriui sa-
rasg asmeny, kuriems norétumeéte oficialiomis padékomis padékoti uz pa-
galba jgyvendinant programa.

SVARBU. Pagalvokite apie savo ugdytiniy talentus, netikéciausius pasie-
kimus ir nuotykius keliaujant tikslo link. Galbit apdovanojimy ceremoni-
jos metu kuris nors jusy ugdytinis galéty ir noréty pademonstruoti savo
talenta? O gal papasakoti jkvepiancia istorijg?

Susisiekite su savo regiono koordinatoriumi:)

Padéky pavyzdziai:

Astai Matulevicienei
Uz pirmos pagalbos mokymus Edinburgo hercogo tarptautiniy apdovanojimy
programos dalyviams

Gintautui Kerui
Uz orientavimosi vietovéje mokymus Edinburgo hercogo tarptautiniy apdova-
nojimy programos dalyviams

SVARBU. DofE apdovanojimy ceremonija yra iskilmingas renginys, todél
skatiname priminti dalyviams aprangos etiketa. Rekomenduojamas ap-
rangos kodas - iSeiginis kostiumas (ang. Informal).
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Kaip Edinburgo hercogo
apdovanojimy programos
komandai dirbti kartu?

Kiekviena organizacija, kuri jgyvendina DofE programa, turi komanda
zmoniy, kurie yra atsakingi uz programos jgyvendinimo sekme. Tie Zzmonés
uzima tokias pareigybes:

* DofE programos koordinatorius
¢ DofE programos vadovas
* DofE programos zygiy vadovas (7 priedas)

Kaip matysite 7 priede pateiktuose pareigybiy apraSymuose, kiekvienas ko-
mandos narys turi savo atsakomybes, veiklos tikslus ir uzdavinius, taciau
sekmingam jy jgyvendinimui labai svarbu konstruktyvus dialogas, panasus
programos prasmés suvokimas, orientavimasis j aukstg kokybe.

Rekomenduojame visai komandai susitikti karta per ménesj ir aptarti progra-
mos jgyvendinimo eiga, pabendrauti neformaliai, vieni kitiems papasakoti
apie savo pareigybe ir veiklas, susijusias su

pasitikgiimas wienas kit -
Sekmingo. benanadanbioims.

Vlskas /aéq, nankede )
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Planuok savo tobuléjima dabar!

Bronza Sidabras Auksas

Vardas
Pradzia
DofE vadovas

SAVANORYSTE

Pradzia - pabaiga

Veiklos kryptis
(pvz.: pagalba
zmoneéms, aplin-
kosauga)

Konkreti veikla
(pvz.: malky
prine$imas nej-
galiam kaimynui,
upiy kranty
valymas)

Kur
savanoriausiu?

Koks tikslas?

Ko iSmoksiu?

Veiklos vadovo
vardas, tel., el. p.
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PradZia — pabaiga

Veiklos kryptis
(pvz.: krepsinis,
joga)

Konkreti veikla
(pvz.: gerinti
kamuolio vary-
mosi greitj,
iSmokti ir tinka-
mai atlikti 10
jogos asany)

Kur uzsiimsiu Sia
veikla?

Koks tikslas?

Ko iSmoksiu,
kokius jgudzius
gerinsiu?

Veiklos vadovo
vardas, tel., el. p.
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Pradzia - pabaiga

Veiklos kryptis
(pvz.: medijos ir
komunikacija,
muzika)

Konkreti veikla
(pvz.: trumpy
vaizdo klipy kari-
mas, mokymasis
groti gitara)

Kur uzsiimsiu Sia
veikla?

Koks tikslas?

Ko iSmoksiu,
kokia nauda?

Veiklos vadovo
vardas, tel., el. p.
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Testo pildymo instrukcija
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Jei teiginys sutampa su Tavo priezastimis rinktis savanoryste, prie teiginio
jrasyk ,Taip” Jei su teiginiu nevisiskai sutinki, jradyk,Ne” Kadangi testas
nesidlo tarpinio varianto, stenkis sutikti tik su tais teiginiais, kurie i3 tiesy
nusako Tavo nuostatas.

AS noriu savanoriauti TINKA
1. Nes savanorysté suteikia galimybe turiningai praleisti laisvalaikj
2. Nes man rupi zmonés (ar kitas savanoriskos veiklos subjektas) ir
likimas ty, kuriems suteiksiu pagalba
3. Nes man tai pataré daryti draugas (pazjstamas)
4. Nes tai padeda man labiau pasitikéti savimi
5. Nes manau, kad svarbu padéti kitiems
6. Nes nesvarbu, kaip blogai jauciuosi, savanoriska veikla man padeda
uzsimirsti
7. Kad jgauciau daugiau darbinés patirties toje srityje, kuri mane
domina
8. Nes man svarbu tiesiogiai prisidéti prie tos srities, kuri rapi
9. Nes mano draugai ir (arba) kiti Zzmonés, kuriuos gerbiu, savanoriauja
ar yra savanoriave
10. Nes tuomet nesijauciu toks vienisas
11. Nes savanoriaudamas galiu ugdyti tas kompetencijas, kurios bus
reikalingos mano darbui
12. Nes galiu pabégti nuo savo asmeniniy rapesciy ir problemy
13. Nes jauciu, kad savanorysté gali padéti man uzmegzti rysius su
jvairiais zmonémis, kuriy nesutikéiau jprastoje man aplinkoje
14. Nes jauciu gailestj ir uzuojauta zmoneéems (ar kitiems savanoriskos
veiklos subjektams), kuriems reikia pagalbos
15. Nes matau, kad mano problemos ir sunkumai nublanksta pries
ty, kuriems reikia mano pagalbos
16. Nes manau, kad savanorysté gali padéti man susirasti darbg
17. Nes tai geras budas iSmokti dirbti komandoje
18. Nes per savanoriska veiklg as galiu susirasti draugy
19. Nes savo veikla noriu prisidéti prie nelygybés mazinimo musy
visuomenéje
20. Nes noriu pasisemti Ziniy i$ patyrusiy savanoriskos veiklos
organizatoriy

O 0000 O O Od oo oo O dood oo
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Tasky skaic¢iavimas

Dabar lenteléje suradyk savo atsakymy taskus: jei j teiginj atsakei ,Taip”,
lenteléje prie teiginio numerio jradyk, 1" Jei parasei,Ne”, j lentele atitinka-
moje vietoje jrasyk,0” Susumuok taskus ir palygink, kurios grupés tasky
surinkai daugiausiai. Perskaityk toliau pateikiama tos grupés aprasyma.
Gali bati, kad surinksi vienodg ar panasy daugiau nei vienos atsakymy
grupeés tasky skaiciy. Tai tiesiog rodo Tavo motyvy jvairove.

1 atsakymy grupé | 2 atsakymygrupé | 3atsakymygrupé | 4 atsakymy grupé
Teiginys | Tagkai | Teiginys | Taskai | Teiginys | Taskai | Teiginys | Tagkai
2 1 4 7
5 3 6 11
8 9 10 16

14 13 12 17

19 18 15 20

Suma: Suma: Suma: Suma:

Rezultatai

1 atsakymy grupé: vertybiy israiska

Tau savanorysté savaime yra vertybé, o noras padéti kitam yra pagrindiné Tavo
varomoji jéga. Tau svarbu bati aplinkoje, kur savanoriy pagalba yra veiklos
esmé. Tau reikia jaustis naudingam. Rinkdamasis organizacija greiciausiai jver-
tinsi, kam naudinga savanoriska veikla ir ar tikrai jiems Tavo pagalbos reikia.

Pagalvok apie:

* ilgalaike savanoriska veiklg ar net savanoriska tarnyba, nes ten paprastai la-
biausiai juntamas savanorystés poveikis ir nauda;

* sritis, kuriose savanoriy darbas itin reikalingas ir veikla orientuota j tikslines
grupes, kurioms savanoriy pagalba yra esminé (pavyzdziui, socialiai atskirti
Zmoneés ar beglobiai gyvinai).

2 atsakymy grupé: socialinis prisitaikymas

Tikriausiai Tavo aplinkoje yra Zmoniy, kurie jsitrauke j savanoriska veikla. Siy
Zmoniy patirtis paskatino ir Tave pradéti savanoriauti. Savanoriaujant Tau taip
pat svarbu ieSkoti naujy socialiniy rysiy — draugy, bendramindiy, su kuriais
galétum praleisti laisva laika. Galbut neseniai pakeitei gyvenamaja aplinka ir
ieSkai naujy pazinciy? Tikétina, kad patrauksi savanoriauti ten, kur jusi stipriau-
sig ry$j su Zzmonémis. Tau bus labai svarbi tarpusavio santykiy atmosfera orga-
nizacijoje, ir, jei reikés, ieSkosi budy jai gerinti. Tikriausiai esi pasirenges pra-
leisti daugiau laiko su kolegomis savanoriais, nei to reikés savanoriskai veiklai.
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Pagalvok apie:

* grupine savanoryste, suteiksiancig galimybe iSgyventi grupéje vykstancius
procesus. Jie padeda geriau pazinti Zmones, bendrauti su jais ir kurti prasmin-
gus santykius, kurie Tau labai svarbas;

* tarptautines savanorisko darbo stovyklas, kuriose vyksta ir intensyvus grupés
gyvenimas, ir kiti Tave turtinsiantys socialiniai procesai: kulttry pazinimas,
bendras sprendimy priémimas ir kt.;

* organizacija, kuri ne tik uztikrina savanoriska veikla, bet ir skiria istekliy sava-
noriy grupei palaikyti — organizuoja seminarus, iskylas ar kitus laisvalaikio
leidimo badus.

3 atsakymy grupé: asmeniniy problemy sprendimas

Padédamas kitiems, sprendi ir kai kuriuos sau aktualius gyvenimo klausimus:
vidiniy konflikty, pasitikéjimo savimi, savivertés, vienatvés. Kokie jie yra, geriau-
siai Zinai tik Tu. Savanoriaujant Tau svarbu gauti aplinkos pripazinima. Jis padés
susikurti erdve, kur jausiesi saugus ir galési atsiriboti nuo savo sunkumuy. Taigi
didZiausia paskata savanoriauti — asmeniniai tikslai. Tikétina, kad j savanoriska
veiklg jsitrauksi tiesiog intuityviai pajutes, kad tai gali bati ta vieta, kur pasijusi
saugus.

4 atsakymy grupé: zinios

Turbat pagrindinis motyvas savanoriauti Tau yra galimybé tobuléti ir ugdytis
rapimoje srityje: ugdytis asmeninius gebéjimus, jgyti specifiniy tam tikros sri-
ties Ziniy. Savanoriavima sieji su savo esama ar basima profesine veikla; jzvelgi,
kad tai, kg norétum gauti savanoriaudamas, gali didinti Tavo jsidarbinimo ga-
limybes. O gal savanoriska veikla gali virsti darbo vieta? Todél renkantis sava-
norystés vieta Tau visy pirma svarbu jvertinti, ar konkreti organizacija gali
suteikti pakankamai galimybiy mokytis ir tobuléti.

Pagalvok apie:

* sritj, kuri teikty Tau galimybe praktiskai iSbandyti tai, kuo domiesi ar ka ketini
studijuoti. Pvz., jei domiesi gamta, i$ arciau jg paZinsi savanoriaudamas vie-
name i$ nacionaliniy parky;

* organizacija, kuri néra savo srities naujoké, bet jau turi sukaupusi patirties,
kuri Tau galés pasialyti ne tik veikla, bet ir savo Ziniy baze, o jei pasirinksi
ilgalaike savanoryste, galblt gausi galimybe pasitobulinti seminaruose ar
mokymuose.
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NEPRAEINU PRO GYVUNA NEPAGLOSTES

VALYTI NARVUS - JOKIY BEDY

MEGSTU BUTI VIENAS

TURIU LAIKO KIEKVIENA SAVAITE

REIKIA RUPINTIS SILPNESNIAIS

GYVUNAI

KURYBINGUMAS - MANO STIPRIOJI PUSE

ESU DRASUS

PATINKA ZAISTI

GALECIAU BUTI MOKYTOJAS

TURIU LAIKO KIEKVIENA SAVAITE

A

VAIKAI

KUR SAVANORIAUTI?

A4

SENELIAI. NEJGALIEJI

A4

RENGINIAI, AKCLJOS

ESU MANDAGUS IR PASLAUGUS

TURIU LAIKO KIEKVIENA SAVAITE

KANTRYBE - MANO ANTRAS VARDAS

ESU KAIMYNIY NUMYLETINIS

MEGSTU BENDRAUTI

TURIU LAIKO NE VISADA

SAVARANKISKAS / INICIATYVUS

1SSUKIAI - DUOKIT KUO DAUGIAU

LINKSMAS IR LAIMINGAS 24/7
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lanuoklis
udziy dalis

jgadziy srities planuoklis

Kurios srities jgtdzius norétum patobulinti / jgyti? (pazymék x)
[] gyvenimo jgidziai [ | mokymasis ir kolekcionavimas || mokslas ir technologijos

[] karyba/ menas [] judesio menas [] medijos ir komunikacija
[] gyvanyprieziara [ | zaidimai ir sportas [] muzika

Kaip suzinosi, ar gali tai daryti savo mieste / mokykloje?

Ka konkreciai norétum isSmokti?

Kokiy praktiniy ir / ar socialiniy jgtdziy jgysi, kurie tau asmeniskai yra svarbus?

Ka norétum pasiekti? Koks tavo tikslas?

Kas tau galéty padéti siekti tikslo?

Kaip ir kokius jrodymus galési pateikti, kad pademonstruotum pazanga?
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Siandien yra 201_m. ... diena, pries ... savaiciy pradéjau
DofE programg ir siekiu tokiy tiksly:

Siuos tikslus pasirinkau, nes

Kad pavykty taip kaip noriu, turiu padaryti tokius Zingsnius:

Siekdamas tiksly iSgyvenu tokius jausmus

Taciau Siandien man svarbiausia

Jei iskils sunkumuy, kreipsiuosi j
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Pagalvok ir atsakyk j pateiktus klausimus, pasakok tarsi istorijaq :)
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Kurk.
I K3 dar galétum
sivertink. nuveikii?
I Kaip sekeési?
Pritaikyk. Papasakok placiau.
[ Kur galesi tai

Pagalvok. panaudoti?

Kas buvo svarbu
Prisimink. tau? O kas buvo
Ka nuveikei? svarbu salia

buvusiems?




Kokybés vizito prasmé

DofE programa - siekiantiems tiksly! Programoje dalyvaujantis jaunuolis issikelia konkre-
¢ius tikslus ir atkakliai jy siekia. Siekdami savo tiksly jaunuoliai nuolatos perzidri savo
progresy, jsivertina savo pazanga ir atitinkamai koreguoja savo tikslus. Lygiai taip pat
tobuléja ir DofE vadovai, Zygiy vadovai ir vertintojai, Nacionalinio apdovanojimy centro
darbuotojai, programa jgyvendinancios organizacijos.

Tikime, kad norédami pasiekti savo tiksly, turime:

zingsnis: Aiskiai apsibrézti, kokiy rezultaty norime pasiekti
zingsnis: Jsivardinti, kas lemia masy sékme

zingsnis: Jsivertinti esama situacija

zingsnis: Atlikti veiksmus, padedancius siekti tiksly

v A W N =

Zingsnis: Grjzti prie pirmo zingsnio ir kartoti procesg i$ naujo

Bet kokio tobuléjimo sékme lemia du esminiai veiksniai: 1) noras tobuléti ir 2) tobuléji-
ma skatinancios nuostatos:

1. Mes, misy organizacija ir visi su DofE programa susije darbuotojai / savanoriai
privalome nuolatos tobuléti.

2. Visada jmanoma rasti kg dar patobulinti.

3. Tai, kad turime tobuléti, nereiskia, kad esame silpni. Nesiekiame rasti kalty, bet
kartu ieSkome sprendimuy.

4. Zmonés ir organizacijos gali nusistatyti tobuléjimo sritis objektyviu, saZiningu ir
pozityviu badu.

5. Mokymasis i$ patirties yra batinas, norint tobuléti.

Sias nuostatas turédami Nacionalinio apdovanojimy centro (NAC) darbuotojai atvyksta
j kiekvieng DofE programa jgyvendinancig organizacija (AVO) pirmaisiais programos
metais. Jie kartu su DofE vadovais ir administracija perziari kokybés jsivertinimo rezul-
tatus ir padeda susiplanuoti AVO tobuléjima ateinantiems 3 metams.

Kokybés vizitai yra vykdomi visame pasaulyje, visose programa jgyvendinanciose orga-
nizacijose. Pasauliniame kontekste kokybeés vizity prasme — uztikrinti programos jgyven-
dinimo kokybe, suteikiant visa reikiama pagalba ir palaikyma, siekian¢ioms tobuléti
organizacijoms; ir/arba nutraukiant licencijg toms organizacijoms, kurios jg jgyvendina
netinkamai.

Kokybés vizito tvarka, papildomus tikslus ir vertinimo kriterijus nustato kiekvienos $a-
lies Nacionalinis apdovanojimy centras atskirai. Lietuvoje kokybés vizitais taip pat sie-
kiama rinkti geraja organizacijy patirtj ir skatinti ja dalintis su kitomis, dar besivystan-
¢iomis AVO.
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Kokybés vertinimo temos ir kriterijai

Kokybé vertinama 360° metodu, t.y. vertinime dalyvauja ir DofE vadovai, ir administra-
cija, ir NAC darbuotojai, ir DofE dalyviai, ir jy tévai. Esant poreikiui vertinime dalyvauja
ir tarptautinio DofE fondo Londone atstovai bei organizacijos partnerés. Jtraukiant
skirtingus veikéjus j vertinimo procesa tikimasi jj padaryti kaip jmanoma labiau objek-
tyvuy.

Programos jgyvendinimo kokybé organizacijose vertinama pagal Sesias temas:

1. Vadovavimas: Pageidautina, kad organizacijos sprendimy priéméjai aktyviai jsi-
traukty j The Duke of Edinburgh's Internatonal Award programos ateities planavima
ir plétros plany kadrima, patys vadovautysi programos vertybémis ir principais ir taip
rodyty pozityvy pavyzdj savo personalui, savanoriams, programos réméjams.

2. Strategija: Pageidautina, kad DofE apdovanojimy programa tapty integralia AVO
dalimi, o jg jgyvendinant nuolatos baty vadovaujamasi nustatytais strateginiais
tikslais. Sie strateginiai tikslai turi atsispindéti kituose dokumentuose, o ypatingai
metiniuose veiksmy planuose.

3. Zmogiskieji resursai: Pageidautina, kad DofE apdovanojimy programa jgyvendin-
ty pakankamas personalo ir savanoriy skaicius, o esant poreikiui, netgi buty sukurta
zmogiskyjy resursy kuravimo sistema. Zmogiskyjy resursy kuravimo sistemos tiks-
las — padéti kokybiskai jgyvendinti DofE apdovanojimy programg ir apsaugoti
personala bei savanorius nuo ,perdegimo” uztikrinant ne per didelj darbo kravj.

4. Infrastruktara, partnerystés ir resursai: Pageidautina, kad DofE apdovanojimy
komandai baty Zinomi AVO ir partneriy turimi resursai, jie baty prieinami, jais baty
naudojamasi programos plétros, kokybés ir testinumo tikslais.

5. Programos jgyvendinimas: Pageidautina, kad baty uztikrintas tinkamas DofE
apdovanojimy programos jgyvendinimas ir vadyba.

6. Rezultatai: Pageidautina, kad programos jgyvendinimo rodikliai baty nuolatos se-
kami, perziGrimi ir vertinami, siekiant uztikrinti nuolatinj mokymosi i$ patirties pro-
cesg, gerus darbo rezultatus ir pridétine verte organizacijai.

Siekiant, kad visiems bty aisku, kas konkreciai vertinama, kiekviena tema yra suskirs-
tyta j tobuléjimui svarbius aspektus. AVO vertina save kiekvienu aspektu paskirdamos
sau bala nuo 1 iki 10, kur 1 yra prasciausias jvertinimas, o 10 — geriausias.
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AVO yra tik pradéjusi dalyvauti programoje, todél dar néra gali-

1 mybés pamatytii Sio aspekto ispildyma, nes néra jo jrodymy,
Pradinis supratimo apie kriterijaus prasme arba noro jo iSpildymo siekti
lygmuo ateityje.

2 Tik pradéjusi programa jgyvendinti AVO sieks gerinti $io aspekto

iSpildyma per ateinancius 1-erius metus.

3 Galima pastebéti Sio aspekto iSpildyma, nes yra jrodymy apie jo

L. igyvendinima, suprantama kriterijaus prasmé ir jo iSpildymas

4 IByagzr:‘:‘l:f) grindziamas konkreciais planais.

5

6 Galima pastebéti Sio aspekto iSpildyma, nes yra daug ir lengvai

X prieinamy jrodymy apie jo jgyvendinima, aiskiai suprantama

7 IKyog'ghce)s kriterijaus prasmeé, jo iSpildymas grindziamas konkreciais planais

ir rezultatais.

8

Lengva pastebéti Sio aspekto iSpildyma, nes yra daug ir lengvai

9 prieinamy jrodymy apie jo jgyvendinima, aiskiai suprantama
Pavyzdinis kriterijaus prasme, jo i3pildymas grindziamas konkre¢iais planais
ygmuo ir rezultatais. AVO kriterijy i$pildo kelis metus i§ eilés, gali lengvai

10 jvardinti kaip geriausiai jo pasiekti, gali dalintis patirtimi ir su ki-
tomis AVO.

AVO - Apdovanojimus vykdanti organizacija, kuri gali bati bendrojo ugdymo mokykla,
nevyriausybiné organizacija ar verslo jmoné, licencijuota Nacionalinio ar Regionio ap-
dovanojimy centro.
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Vadovavimas: Pageidautina, kad organizacijos sprendimy priéméjai akty-

1.

planavimga ir pletros plany kurima, patys vadovautysi programos vertybémis ir
principais ir taip rodyty pozityvy pavyzdj savo personalui, savanoriams, progra-
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2. Strategija: Pageidautina, kad DofE apdovanojimy programa tapty integra-
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o ypatingai metiniuose veiksmy planuose.
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Kokybés vizito organizavimas
Kokybés vizitas vykdomas kas 3 metus Sia tvarka:

* NAC atsiuncia kokybés j(si)vertinimo forma AVO programos koordinatoriui.
LaiSke taip pat pateikiamos kokybeés vizitui siulomos datos.

 Per savaite laiko licencijuota AVO pasirenka kokybeés vizitui tinkamiausia da-
tg ir atsiuncia kokybés vizito programa pagal NAC pateikta forma.

* NAC patvirtina kokybés vizito programa ir data elektroniniu laisku.

* AVO uzpildo kokybeés j(si)vertinimo forma ir atsiuncia jg NAC ne véliau kaip
2 savaites iki pasirinktos kokybés vizito datos. NAC darbuotojai susipaZjsta
su kokybés j(si)vertinimo forma iki kokybés vizito.

* NAC atsitiktine tvarka gali atsirinkti keleta programos dalyviy, ar jy tévy ir
jiems iSsiysti elektronines apklausas apie programos jgyvendinimo kokybe.

* Sutartu metu j AVO atvyksta NAC darbuotojas ir pagal numatyta programa
vykdomas kokybés vizitas.

* Per dvi savaites nuo kokybés vizito pabaigos NAC darbuotojas DofE progra-
mos koordinatoriui atsiuncia kokybés vizito ataskaita. Jei koordinatorius
sutinka su pateikta ataskaita, NAC darbuotojas jg persiuncia AVO vadovui.
Jei koordinatorius nesutinka su pateikta ataskaita, NAC darbuotojas ja kore-
guoja bendru NAC ir programos koordinatoriaus sutarimu.

* Jei DofE dalyviy, jy tévy, DofE vadovy, AVO vadovo ir NAC darbuotojo verti-
nimo iSvados palankios, véliau vieng karta per metus AVO savarankiskai jsi-
vertina savo progresg ir NAC siuncia kokybés jsivertinimo rezultatus. NAC
darbuotojai atvyksta kokybés jsivertinimo rezultaty perzitréjimui tik AVO
prasymu arba po 3 mety (bendra tvarka).

Kokybés vizito programa turéty atitikti minimalius reikalvimus:
Kaip pasiruosti kokybés vizitui

 Pokalbiui su DofE programos koordinatoriumi AVO turi bati skirta maziausiai
120 min (3 akad. val.), idealiu atveju pokalbyje dalyvauja ne tik programos
koordinatorius, bet ir jg jgyvendinantys DofE vadovai.

 Pokalbiui su AVO vadovu turi bati skirta maziausiai 15 min, pokalbis turéty
vykti po susitikimo su programos koordinatoriumi.

 Pokalbiui su 2-iem DofE programos dalyviais turi bati skirta maziausiai
30 min. Pokalbyje DofE vadovai gali, bet neprivalo dalyvauti. Pokalbis turéty
vykti jaunuoliams gerai pazjstamoje aplinkoje (pvz. jy klaséje ar valgykloje).

 Esant poreikiui, j vizito plang galima jtraukti susitikima su programos dalyviy
grupe, jy tévais, organizacijomis partnerémis, DofE savanoriais.
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Kokybés vizito dienotvarkeé ir dienotvarkés pavyzdys:

AVO pavadinimas

AVO adresas

Kokybés vizito data

Kita informacija

Laikas Trukmeé Veikla

Uz vizitg atsakingas NAC darbuotojas | <pildo NAC darbuotojas>

Kokybés vizito programos pavyzdys:

AVO pavadinimas V5§, DofE jgyvendinanti mokykla”

AVO adresas Misko g. 11, Kaunas

Kokybés vizito data 2018-02-20

Kita informacija -

Laikas Trukmé Veikla

8.00 120 min. Susitikimas su DofE koordinatoriumi ir
DofE vadovais

10.00 30 min. Susitikimas su DofE dalyviais

10.30 15 min. Susitikimas su AVO vadovu

Susitikimas su DofE savanoriais, partneriais,
galimais réméjais

10.45 5 min. Vizito pabaiga ir iSvykimas

Uz vizitg atsakingas NAC darbuotojas | <pildo NAC darbuotojas>
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DofE programa jgyvendinancios organizacijos komandos pareigybiy

aprasai

DofE programos koordinatorius

Atsiskaitymas

Programos koordinatorius atskaitingas Regiono apdovanoji-
my centrui (toliau — RAC) arba Nacionaliniam apdovanojimy
centrui (toliau — NAC).

Paskyrimas

Programos koordinatoriy skiria Apdovanojimus vykdancios
organizacijos (toliau — AVO) vadovas.

Santrauka ir
tikslas

Programos koordinatorius vaidina esminj vaidmenj uztikri-
nant The Duke of Edinburgh’s International Award progra-
mos jgyvendinimo kokybe savo organizacijoje. Ji(s) palaiko
kontaktg tarp RAC/ NAC ir savo organizacijos (AVO), taip pat
yra atsakinga(s) uz programos vadyba, DofE vadovy paskyri-
ma, jaunuoliy pasiekimy galutinj patvirtinima AVO ribose.

Pagrindiniai
pareigybés
uzdaviniai

Yra pagrindinis tarpininkas tarp AVO ir NAC / RAC. Palaiko
nuolatinj ir nenutrakstama kontakta su DofE vadovais, NAC,
RAC ir AVO valdyba.

Uztikrina kokybiska DofE apdovanojimy programos jgyven-
dinima ir identifikuoja galimybes aktyvesniam jaunuoliy
dalyvavimui.

Tvarko su dalyviy saugumu susijusius DofE apdovanojimy
programos jgyvendinimo nuostatus savo organizacijoje.
Uztikrina programos viedinima savo organizacijoje ir savival-
dybés ribose, uzsako reikiama reklamine medziagg i$ RAC /
NAC, pasirapina, kad su programa susije mokéjimai baty
atlikti laiku.

Uztikrina, kad programa baty efektyviai pristatoma jaunuo-
liams AVO ribose. Ripinasi, kad programa pabaige jaunuoliai
laiku gauty sertifikatus ir Zenklelius. Bendradarbiauja su RAC/
NAC organizuojant programos dalyviy apdovanojimy cere-
monijas.

Suburia programa jgyvendinanciy savanoriy ir darbuotojy
komanda. Tvirtina DofE vadovy, zygiy vadovy, Zygiy vertinto-
jy ir savanoriy kandidaturas, uztikrina jy kvalifikacija.

Priziari, kad DofE vadovai ir dalyviai tinkamai naudoty elekto-
rine sistema registruodami dalyviy pasiekimus.

Nuolatos pristato DofE apdovanojimy programos jgyvendini-
mo rezultatus sprendimy priéméjams savo organizacijoje.

Uztikrina programos licencijos nuostaty laikymasi.
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Teikia pasitlymus sprendimy priéméjams savo organizacijoje
dél DofE apdovanojimy programos plétros ir jgyvendinimo
savo organizacijoje, pristato kasmetinius veiksmy planus.
Renka ir kaupia, o paprasius pateikia programos kokybés
standarty laikymosi jrodymus, prizidri DofE apdovanojimy
programos kokybés aplanko pildyma.

Savo elgesiu ir vertybémis tinkamai atstovauja programai net
ir ne darbo metu.

Kita informacija

Programos koordinatorius privalo dalyvauti Jvadiniuose pro-
gramos mokymuose (1 lygmuo), kad tinkamai pasirengty
Sioms pareigoms.

Programos vadybos kursai (3 lygmuo) yra rengiami progra-
mos koordinatoriams ketvirtaisiais programos jgyvendinimo
metais (RAC arba NAC sprendimu gali bati rengiami anksciau),
siekiant padéti programos koordinatoriams lengviau susitvar-
kyti su programos vadyba ir licencijavimo procesu. Sie kursai
yra privalomi RAC, bet rekomenduojami visoms AVO.

Programos
koordinatoriaus
kompetencijos

Pagrindinés (batinosios):

* Gebéjimas efektyviai bendrauti su suaugusiaisiais ir jauni-
mu.

* Gebéjimas efektyviai planuoti ir organizuoti veikla.

* Gebéjimas naudotis Microsoft Office programa ir narsyti
internete.

* Gebéjimas vadovauti personalui, siekiant pozityvaus povei-
kio programos dalyviams.

* Gebéjimas uzmegzti naujus ir palaikyti esamus efektyvius
darbo santykius su jvairiais Zzmonémis.

* Gebéjimas planuoti ir valdyti laika.

* Gebéjimas kurti ir jgyvendinti ilgalaikius planus, identifi-
kuoti personalo mokymuy, iSoriniy resursy poreikius, kurie
padéty jgyvendinti DofE apdovanojimy programa.

Pageidaujamos:

* Savanorystés / darbo DofE vadovo pareigose patirtis.

* Vadovavimo personalui ar savanoriams patirtis.

* Neformalaus jaunimo ugdymo organizavimo ar jgyvendi-
nimo patirtis.

* Doméjimasis jaunimo aktualijomis ir problemomis. Gebéji-
mas turimas Zinias pritaikyti savo veikloje.

Asmeninés savybés:

* Saziningumas. / Lankstumas. / Motyvacija. / Buvimas auto-
ritetu savo organizacijoje, kolektyvo pagarba. / Polinkis
siekti auksty kokybiniy standarty.

|sipareigojimas vadovautis DofE apdovanojimy principais.
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DofE vadovas

Atsiskaitymas

DofE vadovas atskaitingas programos koordinatoriui.

Paskyrimas

DofE vadovg skiria programos koordinatorius / AVO vadovas.

Santrauka ir
tikslas

DofE vadovas atsakingas uz programos jgyvendinimg organ-
izacijoje. DofE vadovai — pilnameciai asmenys, kurie yra atsa-
kingi uz dalyviy grupiy palydéjima ir tiesiogiai dirba su jauni-
mu. Jie pataria programos dalyviams, juos palaiko, patvirtina
jy pasirinktas veiklas, padeda issikelti tobuléjimo tikslus ir
patvirtina 5-iy programos veikly pabaigima.

Kiekviena AVO privalo turéti maziausiai du DofE vadovus, ta-
¢iau vienas jy gali eiti ir programos koordinatoriaus pareigas.

Pagrindiniai
pareigybés
uzdaviniai

Uztikrinti auksciausios kokybés DofE apdovanojimy progra-
mos vykdyma savo kuruojamy dalyviy grupéje.

Uztikrinti sauguma kuruojamy dalyviy grupéje.

Palaikyti dalyvius, renkantis DofE apdovanojimy programos
veiklas, padéti issikelti tikslus ir sudaryti veiklos vykdymo pla-
nus.

Padrasinti dalyvius reguliariai dalyvauti pasirinktoje veikloje ir
uzbaigti veikla iki galo.

Palaikyti dalyviy grupes, planuojant zygius. Palaikyti glaudy
bendradarbiavima su zygio vadovu. Uztikrinti tinkama dalyviy
grupiy pasiruosima zygiams.

Apmokyti dalyvius naudotis elektronine sistema, numatyti jos
naudojima darbo su dalyviais procese. Patvirtinti dalyviy pa-
siekimus el. sistemoje.

Bendradarbiauti su programos koordinatoriumi ir pranesti
jam (jai) visg svarbig informacija, susijusig su DofE apdovano-
jimy programa ar jos dalyviais.

Uzmegzti ir palaikyti glaudy bendradarbiavima su dalyviy té-
vais / globéjais. Pasirtpinti informacijos tévams teikimu, susi-
rinkimy organizavimu.

Kita informacija

DofE vadovai privalo dalyvauti Jvadiniuose programos moky-
muose (1 lygmuo), norédami eiti ias pareigas.

Programos
koordinatoriaus
kompetencijos

Pagrindinés (butinosios):

* Gebéjimas bendrauti su suaugusiaisiais ir jaunimu.

* Gebéjimas organizuoti ir efektyviai planuoti veikla.

* Gebéjimas naudotis Microsoft Office baziniu paketu ir
narsyti internete.

* Gebéjimas jkvépti ir motyvuoti jaunus Zzmones.
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* Darbo su jaunimu patirtis.
* Gebéjimas uzmegzti ir palaikyti efektyvius darbo santykius
su jvairiais Zzmonémis.
* Gebéjimas planuoti ir valdyti laika.
Pageidaujamos:
* Jaunimo neformalaus ugdymo patirtis.
* Vadovavimo personalui ar savanoriams patirtis.
* Doméjimasis jaunimo aktualijomis ir gebéjimas turimas
zZinias pritaikyti AVO veikloje.
Asmeninés savybés:
* Saziningumas.
* Buvimas autoritetu savo organizacijoje, kolektyvo pagarba.
* Polinkis siekti auksty kokybiniy standarty.
* |sipareigojimas vadovautis DofE apdovanojimy principais.
* Lankstumas.
* Motyvacija.
Uzsispyrimas.

DofE zygio vadovas

Atsiskaitymas | Zygio vadovas atsiskaito programos koordinatoriui.

Paskyrimas Zygio vadova paskiria programos koordinatorius / AVO
vadovas.

Santrauka ir Zygio vadovas privalo déti maksimalias pastangas siekiant

tikslas uztikrinti dalyviy sauguma zygio metu ir DofE apdovanojimy

programos standarty laikymasi.

Visi zygiai, jskaitant ir bandomuosius Zygius, turi bati prizidri-
mi tinkama kvalifikacija turin¢io suaugusio asmens, kuris ge-
rai iSmano dalyviy pasirinkta kelionés buda ir viso Zygio metu
bina zygio teritorijoje. Zygio vadovas prisiima atsakomybe
uz dalyviy grupés sauguma ir gerove organizacijos vardu. Zy-
gio vadovas turi bati susipazines su dalyviy grupe, jos nariy
individualiomis stiprybémis ir silpnybémis, pasirinktu marsru-
tu.

Zygio vadovu gali tapti ir DofE vadovas. Uz kiek dalyviy gru-
piy gali bati atsakingas zygio vadovas, priklauso nuo AVO
sprendimo.
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Pagrindiniai
pareigybés
uzdaviniai

Nuolatos komunikuoti su reikiamais asmenimis ir jstaigomis
pries$ kiekviena zygj, per jj ir po jo.

Prisiimti atsakomybe uZ dalyviy sauguma ir gerove bando-
mujy ir kvalifikaciniy Zygiy metu.

Uztikrinti, kad visi zygio dalyviai turéty tinkama jranga ir prie-
mones.

Patikrinti, ar zygio dalyviy grupés pasirinko tinkamus ir gerai
suformuluotus tikslus savo kvalifikaciniams Zygiams.
Uztikrinti, kad zygio dalyviy grupés tinkamai susiplanuoty ir
uzpildyty reikiamus dokumentus pasirinktam Zygio marsru-
tui, naudodamiesi marsruto kortelémis ar kitomis planavimo
formomis, esan¢iomis zygio aplanke.

Uztikrinti, kad organizuojami zygiai atitinka DofE apdovano-
jimy programos keliamus reikalavimus.

Susidaryti zygio prieziros plana ir uztikrinti darba pagal susi-
daryta plana. Jei yra pagalbiniy asmeny, uztikrinti, kad jie taip
pat veikty pagal sudaryta plana.

Jvertinti pasirinkto Zygio marsruto ir Zygio vietovés rizika.
Uztikrinti sklandy bendradarbiavima su iSoriniu paslaugy tei-
kéju, jei Zygio organizavimo paslauga yra perleidziama pas-
laugos teikéjui.

Kita informacija

Zygio vadovas privalo pateikti nustatyta kvalifikacija jrodan-

¢ius dokumentus. Jis (ji) taip pat privalo pabaigti zygiy orga-

nizavimo mokymus (2 lygmuo) prie$ pradédamas (-a) eiti Sias
pareigas.

Programos
koordinatoriaus
kompetencijos

Pagrindinés (batinosios):

* Bati susipazinusiam su DofE zygiy ugdomuoju, reikalavi-
mais, saglygomis.

* Patirtis organizuojant patirtinj mokymasi gamtoje.

* Patirtis organizuojant zygius pasirinktu kelionés badu.

* Puikis orientavimosi aplinkoje ir stovyklavimo jgidziai.

* Supratimas, kaip reikia priziaréti DofE dalyviy grupe nuo-
toliniu badu.

* DofE apdovanojimy programos tiksly ir principy zinojimas.

* Gebéjimas bendrauti su suaugusiais zmonémis ir jaunimu.

* Gebéjimas efektyviai planuoti ir organizuoti savo darba.

* Puikiai mokéti naudotis Microsoft Office baziniu paketu,
narsyti internete.

* Gebéjimas jkvépti ir motyvuoti jaunus zmones dirbti ko-
mandoje.

* Gebéjimas uzmegzti ir palaikyti efektyvius darbo santykius
su jvairiais zmonémis.
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Pageidaujamos:

* Saziningumas.

* Lankstumas.
Motyvacija.

* Gebéjimas planuoti laika, atsizvelgiant j turima uzduociy

* Jaunimo neformalaus ugdymo patirtis.
Asmeninés savybés:

* Buvimas autoritetu savo organizacijoje, kolektyvo pagarba.
* Polinkis siekti auksty kokybiniy standarty.
* Jsipareigojimas vadovautis DofE apdovanojimy principais.

Dalyvio vardas

Data

Kuri veikla kelia daugiausiai issukiy?
Kas ja atliekant sekasi gerai?

Ko turéciau iSmokti, kg geriau atlikti?

Ko iSmokau ir suzinojau atlikdamas
veikla? K daryciau kitaip?
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Kas sekasi ne taip, kaip tikejausi /
noréciau?

Ka mano veiklos vadovas galvoja, ka
turéciau iSmokti atlikti geriau?

Ka mano veiklos vadovas mato kaip
galimybe man tobuléti? K3, jo
nuomone, turéciau daryti kitaip?
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THE DUKE OF EDINBURGH'S gg
INTERNATIONAL AWARD

LIETUVA

www.dofe.lt

o https://www.facebook.com/DofELithuania

Q https://www.youtube.com/DofELithuania



